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2. Tarihsel Gelisimi
Ortakdy Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, 2018-2019 egitim 6gretim y1li icerisinde Sosyal Giivenlik

Programina 6n lisans diizeyinde Normal Ogretim ve Ikinci 6gretim olarak 6grenci alimina baglamistir. Program 90 Normal Ogretim &grenci

kontenjanina sahiptir. Programda 2 6gretim elemani, 1 6gretim liyesi bulunmaktadir. Boliim biinyesinde idari ¢alisan bulunmamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimiiniin temel amaci, ¢agdas yonetim biliminin ana prensiplerine, tekniklerine, stratejilerine hakim, problem
cozebilen analitik diislinebilen, yaratic1 ¢éziimler iiretebilen, etik degerlere bagli mezunlar yetistirerek 6zel sektor kuruluslarinin ve kamu
kuruluslarinin donanimly, nitelikli eleman gereksinimini karsilamaktir. Sosyal Giivenlik Programi, alaninda yeterli olan teknik donanima sahip analitik
diistinebilen iilkemiz ve diinyamiz agisindan kamusal alan ile birlikte sosyal ve kiiltiirel olarak da gelisen hizmet ve iiretim sektorlerindeki yerel ve
uluslararasi tiim firmalarin sosyal gilivenlik asamalarinda talep edilen birer uzman olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik

Boliimii'nden mezun olan 6grenciler, kamu kurumlari ile 6zel sektdr kuruluslarinin birgok alaninda gorev alabilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Aksaray Universitesi'nin yonetisim modeli, Yiiksekdgretim Kanunu, ilgili yonetmelikler ve iiniversitenin kendi kurallarina gore hazirlanmistir. Karar
verme ve uygulama siireclerinde katilim, agiklik ve hesap verme ilkeleri 6n plandadir. Bu yaklagim, {iniversitenin tiim birimleri gibi Ortakdy Meslek
Yiiksekokulu'na da yerlesmis bir kiiltiir haline gelmistir.

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu'nun ydnetim yapisi, liniversitenin genel yapistyla uyumlu ¢alistyor. MYO Miidiirii, yardimcisi, boliim baskanlar ve
idari personel arasindaki gorevler, yetkiler ve sorumluluklar net sekilde belirlenmistir. Bu bilgiler, tiniversitenin organizasyon semasi ve okulun i¢
kurallarina gére hazirlanmis; herkesin gorebilecegi sekilde paylasilmis. Boylece siiregler personel ve 6grenciler tarafindan kolayca anlasiliyor.
Program seviyesinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Baskanhgi, ders ve egitim islerini koordine ediyor. Kararlara 6gretim elemanlar,
ogrenciler ve disaridan paydaslar danigsma kurullar1 yoluyla katiliyor. Bu sistem, farkli goriisleri artirtyor ve kararlar1 okul ile sektdr ihtiyaclarina
gore sekillendiriyor.

Model ile gercek uygulama karsilastirildiginda, sistem tam benimsenmis, siirekli ve yerlesik durumda. Kararlar diizenli aliniyor, goriisler toplaniyor
ve kalite kontrolleriyle iyilestiriliyor. Sonugta liniversite genelinde ve Ortakdy MYO'da istenen kurumsal yap1 basariyla siirdiiriiliiyor.

Kanitlar:
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1. Bolim Baskan1 A.1.1.1
2. Boliim Kurullar1 ve Komisyonlart A.1.1.2
Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet

gostermektedir.

A.1.2. Liderlik

Aksaray Universitesi'nde liderlik yaklasim, yiiksekdgretimdeki hizli degisimler, belirsizlikler ve rekabeti goz dniinde bulundurarak cevik, kapsayici
ve kaliteye odakh bir temele oturtulmustur. Rektorliik iist yonetimi, kalite glivence sistemini kurma, yayma ve siirdiirme konusunda tam sahiplenme
gosteriyor; kalite kiiltiirlinii tim akademik ve idari birimlere yerlestirmek i¢in etkin liderlik yapiyor.

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu'nda ise Miidiir ve yardimcisi, liderlik gorevlerini liniversitenin stratejik amaclariyla uyumlu sekilde yiiriitiiyor; okulda
koordinasyon ve ekip ruhu gii¢lii bicimde yerlesmis. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii'nde Boliim Baskani ve 6gretim elemanlari, egitim
kalitesini ylikseltmek i¢in somut adimlar atiyor; 6gretim iiyeleriyle sik iletisim kurarak siirecleri izliyor. Bu sayede birimde yetki dagilimi, isbirligi
ve sorumluluk odakh bir yonetim kiiltiirii olusmustur.

Kanitlar:

1. TUBITAK 2209-A Ogrenci Prejeleri A.1.2.1

2. Mudire Sor A1.2.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Aksaray Universitesi, gelecege uyumu saglamak iizere misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda degisim y&netimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi, dijital doniisiim, kalite giivence mekanizmalar1 ve paydas temelli iyilestirme siireclerini etkin bir sekilde kullanmaktadir. Universitenin
stratejik planinda yer alan hedeflerin gerceklestirilmesinde birimlerin aktif rol almasi tesvik edilmekte; egitim-6gretimden arastirma faaliyetlerine,
toplumsal katkidan yonetim stireclerine kadar tiim alanlarda yenilik¢i uygulamalar gelistirilmektedir.

Sosyal Giivenlik boliimiinde ise, egitim programlarinin giincellenmesi, uygulamali derslerin giiclendirilmesi, dijital sosyal giivenlik uygulamalarinin
miifredata entegrasyonu ve sektdrel is birliklerinin artirilmasi gibi 6rnekler, birimin degisime hizli uyum saglayabilme kapasitesini gostermektedir.
Ortakdy MYO Danisma Kurulu toplantilari, sektdr temsilcileri ve mezunlarla yapilan geri bildirim stirecleri sayesinde, programin gelisen teknoloji ve
mesleki gerekliliklere uyum saglamasi desteklenmektedir.

Kanutlar:

1. Ortak Egitim A1.3.1

2. Danigma Kurulu A.1.3.2

Olgunluk Diizeyi: 5 - Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Aksaray Universitesi’nde i¢ kalite giivencesi sistemi, PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii temelinde yapilandirilmis olup,
siireglerin takvim y1l1 esas aliarak planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Universite Kalite
Komisyonu ve birim kalite komisyonlar1 tarafindan hazirlanan yillik faaliyet planlarinda, her bir kalite siirecinin hangi donemde devreye girecegi,
ilgili akis semalar1, sorumluluklar ve yetkiler ayrintili bigimde tanimlanmistir.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik boliimiinde takvim yilina bagli olarak yiiriitiilen kalite dongiileri; egitim-6gretim faaliyetlerinin izlenmesi, 6grenci ve
paydas geri bildirimlerinin toplanmasi, program ¢iktilarinin degerlendirilmesi, i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, birim toplantilarinin
yapilmasi ve iyilestirme Onerilerinin uygulanmasina yonelik siirecleri kapsamaktadir. Bu siireclerin ger¢eklesen uygulamalar1 diizenli olarak analiz
edilmekte; sonuglar yillik i¢ degerlendirme raporlarinda raporlanarak ilgili birimlerle paylasilmaktadir. Diger kalite dongiileri ise, 6rnegin program
miifredati giincelleme, dis paydas degerlendirme, danisma kurulu toplantilari, arastirma faaliyetlerinin gozden gecirilmesi ve akreditasyon
hazirhklan gibi alanlarda yiiriitiilmekte; her bir déngiiniin PUKO’niin tiim katmanlarini i¢erdigi ilgili raporlar, tutanaklar ve uygulama sonuglariyla
kanitlanmaktadir. Bu dongiilerde elde edilen bulgular, birim diizeyinde diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.
Kanaitlar:

1. Kalite Toplantis1 A.1.4.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Aksaray Universitesi’'nde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik, yiiksekdgretim kurumlarinin topluma karst sorumlulugu olarak
benimsenmis temel ilkelerden biridir. Ortakdy MYO web sayfasi, kamuoyunun dogru bilgiye hizli ve kolay erisimini saglayacak sekilde
yapilandirilmigtir. Akademik programlar, yonetim birimleri, stratejik plan, kalite giivencesi calismalari, faaliyet raporlari, 6grenci igleri siiregleri,
duyurular ve iletisim kanallar siirekli giincellenmekte; web igeriklerinin dogru, giincel ve tutarli olmasi i¢in ilgili birimlerce diizenli kontrol
mekanizmalar isletilmektedir. Boylece web sayfasi, i¢ ve dis paydaslar i¢in giivenilir bir bilgi kaynagi niteligi tasimaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi yalnizca web sayfasiyla sinirli olmayip; sosyal medya araglari, basin duyurular, toplantilar, paydas goriismeleri,
ogrenci ve mezun iletisim kanallar1 gibi ¢esitli medya ve iletisim araglari iizerinden de siirdiiriilmektedir. Bu iletisim yontemlerinin ne sekilde ve
hangi siklikla kullanilacagi belirlenmis; siireclerin sorumlulari ve taraflart agik¢a tanimlanmastir.

Boliim olarak yliksekogretimde kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirligin birbirini tamamlayan kavramlar oldugunu kabul etmekte; her iki
ilkeyi birlikte gii¢lendiren uygulamalar gelistirilmektedir. Kurumsal 6zerklik, akademik ve yonetsel kararlarin bilimsel, etik ve kurumsal degerlere
gore alinmasini saglarken; hesap verebilirlik ilkesi, bu kararlarin sonuglarinin seffaf bicimde kamuoyuyla paylasilmasini desteklemektedir. Bu
kapsamda hazirlanan stratejik planlar, yillik faaliyet raporlari, i¢ degerlendirme raporlari, kalite komisyonu ¢ikislari ve akreditasyon

sonuclari diizenli olarak yayimlanmaktadir.
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Kanitlar:
1. Web Sitesi A.1.5.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum taniml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Aksaray Universitesi’nin egitimde kalite, toplumsal katki ve bolgesel kalkinma odagin1 benimseyen Sosyal Giivenlik Programi; sosyal giivenlik
alaninda giincel bilgiye hakim, etik degerlere bagh, analitik diisiinebilen, sorumluluk sahibi ve kamu ve 6zel sektoriin beklentilerine hizla uyum
saglayabilen nitelikli meslek elemanlar yetistirmeyi misyon edinmistir.

Programimiz, 6grencilerin uygulama becerilerini destekleyen 6grenme ortamlar1 olusturmayi; bolgedeki isletmeler, mali miisavirlik ofisleri ve kamu
kurumlariyla is birligi gelistirerek hem yerel hem ulusal 6l¢ekte katma deger saglayanbireyler yetistirmeyi amaglar.

Sosyal Glivenlik programi vizyonumuz; sosyal giivenlik egitimi, sosyal giivenlik uygulamalar1 ve dijital doniisiim stire¢lerinde yenilik¢i, giivenilir,
sektorle giiclii baglara sahip, tercih edilen bir program olmak ve bolgede sosyal giivenlik alaninda lider egitici kurum niteligi kazanmaktir.
Aksaray Universitesi’nin bilimsel gelismeyi, kalite giivencesini ve siirekli iyilestirmeyi temel alan vizyonuna uygun sekilde; dgrencilerimize ¢agin
gerektirdigi becerileri kazandiran, mezunlarinin istthdamda giiclii oldugu, ulusal ve uluslararas1 gelismeleri izleyen ve sektor ile entegre bir egitim
sunmay1 hedeflemekteyiz.

Sosyal giivenlik Programi, Aksaray Universitesi’nin misyon, vizyon ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda; egitim-6gretim kalitesini artirmayi,
uygulama becerilerini gli¢clendirmeyi, paydas iliskilerini gelistirmeyi, kalite giivencesi siireclerini kurumsallastirmay1 ve bolgesel kalkinmaya katki
sunmay1 amaclayan bir stratejik yonelim benimsemektedir.

Kanitlar:

1. Misyon-vizyon A.2.1.1

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgli misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Sosyal Giivenlik Programi'nin stratejik amaglari; egitim—6gretim kalitesini yiikseltmek, sektorel is birliklerini gliglendirmek, dijital doniistim
kapasitesini artirmak, kalite giivencesi kiiltiiriinii kurumsallastirmak, toplumsal katkiy1 gelistirmek ve mezun—6grenci izleme sistemlerini
etkinlestirmeye yonelik biitiinciil bir yaklagimi esas almaktadir. Programin 6ncelikli hedefi, akademik niteligi gii¢clendirilmis bir 6grenme ortami
olusturarak 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini artirmak; giincel sosyal giivenlik mevzuati ve uygulamalarina uyumlu, uygulamali
egitimle desteklenen bir miifredat sunmaktir. Bu kapsamda, dijital sosyal giivenlik sistemlerinin (e-SGK, online bagvuru platformlar1) ders iceriklerine
entegrasyonu ve egitim teknolojilerinin etkin kullanim1 6nemli bir stratejik yonelimdir. Program ayrica sosyal glivenlik kurumlariyla iligkili
kuruluslarla (SGK il miidiirliikleri, emeklilik danigmanlik biirolari, sendikalar, yerel isletmeler vb.) siirdiiriilebilir is birliklerini gelistirmeyi, danigma
kurulu etkinligini artirmay1 ve dis paydas katkilarini egitim siireglerine yansitmay1 hedeflemektedir. Dijital doniisiim ekseninde 6grencilerin sosyal
giivenlik yazilimlarini etkin kullanabilmesi, e-doniisiim siireclerine hakim olmas1 ve teknoloji destekli ¢alisma becerilerinin gelismesi saglanirken;
ogretim elemanlarmin dijital yetkinliklerinin artirilmasi ve yenilikgi 6gretim ydntemlerinin yayginlastirilmasi da nceliklidir. Programda PUKO
dongiilerinin isletilmesi, program ¢iktilarinin diizenli izlenmesi, kalite siireglerine aktif katilim ve akreditasyon hazirliklarinin giiglendirilmesi kalite
giivencesi kiiltiiriiniin kurumsallagtirilmasina katki sunmaktadir. Toplumsal katki alaninda ise program, kamu kurumlari, yerel yonetimler ve
isletmelerle is birligi icinde farkindalik artirict etkinlikler yiirlitmeyi; lise 6grencilere yonelik seminerler, ¢calisanlara yonelik sosyal giivenlik egitimleri
ve mezunlarla etkilesim faaliyetleri araciligiyla bolgesel kalkinmaya destek olmay1 amaglamaktadir. Son olarak, mezun ve dgrenci izleme
sistemlerinin gelistirilmesi; mezun geri bildirimlerinin diizenli toplanmasi, kariyer destek faaliyetlerinin artirilmasi ve 6grencilerin akademik—mesleki
gelisimlerinin sistematik olarak izlenmesiyle programin etkililiginin somut verilere dayali bigimde artirilmasini hedeflemektedir.

Kanutlar:

1. Stratejik Plan A.2.2.1

2. Alt Calisma Gruplar1 A.2.2.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu

uygulamalari vardir.

A.2.3. Performans yonetimi

Performans yonetimi, siire¢ odakl1 ve paydas katilimina dayal1 bir anlayisla yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, dgretim elemanlari, idari personel, mezunlar
ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler, performans gostergelerini degerlendirme ve iyilestirme adimlarinda aktif olarak kullanilmaktadir. Bu
yaklasim, kurumun stratejik bakis acisiyla uyumlu olup, performans verilerinin sadece 6lgme araci olarak degil, ayn1 zamanda karar alma
mekanizmalarinin 6nemli bir girdisi olarak degerlendirilmesini saglamaktadir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemiyle iligkisi agik bigimde tanimlanmis ve yazili hale getirilmistir. Birim kalite komisyonlari
tarafindan hazirlanan izleme ve degerlendirme raporlari, performans sonuglarini1 PUKO dongiisii kapsaminda analiz etmekte; bu analizler miifredat
iyilestirmeleri, ders degerlendirme siirecleri, paydas is birlikleri ve kaynak planlamasinda somut kararlarin alinmasini desteklemektedir. Bu baglamda,
performans verilerinin akademik ve idari karar siireclerine yansidigina dair kanitlar diizenli olarak arsivlenmekte ve raporlanmaktadir.

Kanaitlar:

1. Stratejik Plan A.2.3.1

2. Faaliyet Raporu A.2.3.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Aksaray Universitesi, bilgi yonetim sistemini siirekli gelistirmeye dnem vermekte; kullanici geri bildirimlerini dikkate alarak islevselligi artirici
iyilestirmeler yapmaktadir. Sistem iizerinden elde edilen raporlar, birim yoOneticileri ve kalite komisyonlar1 tarafindan diizenli olarak analiz edilmekte;
sonuglar stratejik planlama, performans yonetimi, paydas iliskileri, miifredat gelistirme ve karar alma siireclerinde aktif sekilde kullanilmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin tiimii tarafindan kullanilan Bilgi Yénetim Sistemi (Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Kalite Yonetim
Modiilii, E-Devlet Entegrasyonlari, EBY'S, Kiitiiphane Otomasyonu ve diger dijital yonetim araglar1) entegre ve birbirini besler niteliktedir. Bu
entegrasyon sayesinde 0grenci basar1 verilerinden ders yiiklerine, personel bilgilerinden performans gdstergelerine, kalite siireglerinden stratejik plan
gostergelerine kadar birgok veri alan1 diizenli olarak iiretilebilmekte ve izlenebilmektedir.

Kanaitlar:

1. Bilgi Yonetim Sistemi A.3.1.1/A.3.1.2

2.ASUMA3.13

3.RIMERA3.1.4

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen

entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetiminde temel hedef; ¢alisanlarin mesleki yetkinliklerini gelistirmek, performanslarii desteklemek ve galisma ortamlarini
iyilestirmektir. Aksaray Universitesi insan kaynaklar1 ydnetimi yaklasimimin temelinde egitim, liyakat, etik ilkeler ve adil degerlendirme yer
almaktadir. Akademik ve idari personel alimlarinda seffaflik esastir; ilan siirecleri kamuoyuna acgik sekilde yiiriitilmekte ve degerlendirme kriterleri
belirlenmis usuller dogrultusunda uygulanmaktadir. Personelin gelisimini desteklemek i¢in hizmet i¢i egitimler, akademik yiikseltme-kadrolandirma
stirecleri ve yetkinlikleri artirmaya yonelik bireysel gelisim faaliyetleri diizenli olarak uygulanmaktadir.

Universite, calisan memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti giiclendirmek amaciyla gesitli izleme ve degerlendirme araglari kullanmaktadr.
Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini iletebilecegi mekanizmalar olusturulmus olup; memnuniyet anketleri, geri bildirim
formlari, yoneticilerle diizenli toplantilar ve EBYS iizerinden iletilen talepler bu siirecin énemli bilesenleridir. Calisanlardan elde edilen geri
bildirimler sistematik bicimde analiz edilmekte, sonuglara iligkin raporlar hazirlanmakta ve iyilestirme adimlari ilgili birimlerce hayata
gecirilmektedir.

Kanutlar:

1. Akademik Personel A.3.2.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir bigimde

ylriitiilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Aksaray Universitesi’nde finansal ydnetim siiregleri, yiiksekdgretim mevzuati ve stratejik plan dogrultusunda yiiriitiilen; gelir-gider kalemlerinin
tanimlandigi, diizenli olarak izlendigi ve kurumsal karar mekanizmalarini besleyen biitiinciil bir yapiya sahiptir. Kurumun finansal kaynaklari, toplam
cari biit¢e bilesenleri esas alinarak izlenmekte; gelirlerin cesitliligi, siirdiiriilebilirligi ve kurumsal profile uygunlugu yillar itibariyla analiz
edilmektedir.

Kurum genelinde tiim gelir ve gider kalemleri mali yil esasina gore diizenli bicimde izlenmekte, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Bu raporlar;
biit¢enin stratejik hedeflerle uyumu, kaynaklarin etkin kullanimi, birim maliyetleri ve siirdiiriilebilirlik acisindan degerlendirilmektedir. Ayrica
finansal gostergeler, birim ydneticileri ve iist yonetim tarafindan stratejik planin uygulama diizeyinin izlenmesinde 6nemli bir karar destegi aract
olarak kullanilmaktadir.

Kanutlar:

1. MYO Faaliyet Raporu A.3.3.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Aksaray Universitesi’nde siire¢ yonetimi, kurumun tiim akademik ve idari faaliyetlerini kapsayan, tanimli, dlgiilebilir ve siirekli iyilestirmeye agik bir
yap iizerine kurulmustur. Universite genelindeki tiim etkinlikler ve bu etkinliklere bagl alt siirecler, ilgili mevzuat ve i¢ diizenlemeler dogrultusunda
ayrmtili bigimde tanimlanmis; uzaktan egitim faaliyetleri de bu yapinin i¢inde biitlinlesik olarak yer almistir.

Her siirece iligkin sorumlular, is akis adimlari, gorev-yetki tanimlari ve yonetim mekanizmalari yazili hale getirilmis ve tiim calisanlar tarafindan
bilinir duruma getirilmistir. Bu kapsamda olusturulan siire¢ haritalar1 ve is akis semalari; birim i¢i koordinasyonu giiglendirmekte, hatanin
azaltilmasini saglamakta ve siireglerin standardizasyonuna dnemli katki sunmaktadir. Stireclerin sahipligi, ilgili akademik ve idari birimler tarafindan
acik sekilde iistlenilmekte; bu durum siire¢ yonetiminin kurumsal diizeyde igsellestirildiginin gostergesi niteligindedir.

Siire¢ yonetiminin etkin igletildigine iliskin kanitlar, kalite komisyonu kayitlari, i¢ degerlendirme raporlari, ders ve program izleme sonuglari, paydas
geri bildirimleri, dis degerlendirme ¢iktilar1 ve iyilestirme faaliyetlerine dair kayitlarla belgelenmektedir. Bu kanitlar, siire¢lerin planlandig: sekilde
isledigini, ¢iktilarinin degerlendirildigini ve gerekli durumlarda iyilestirme adimlarinin alindigini gostermektedir.

Kanutlar:

1. Siire¢ Yonetimi El Kitab1 A.3.3.1

2. Gorev Tanimlar1 A.3.3.2

3. 1s Akis Semalar1 A.3.3.3

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.
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A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik Programi'nda, i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimini
saglayan mekanizmalar tanimlanmais, diizenli bicimde isletilmekte ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin 6nemli bir bileseni olarak kurumsallagmaistir.
Program; 6gretim elemanlari, 6grenciler, idari personel, mezunlar, sektor temsilcileri ve kamu kurumlari gibi paydaslardan olusan genis bir etkilesim
ag1 ile calismakta ve alinan geri bildirimleri iyilestirme siireglerine sistematik olarak dahil etmektedir.

I¢c paydaslar (6gretim elemanlari, 6grenciler, idari personel) program gelistirme, miifredat giincelleme, 6lgme—degerlendirme, ders degerlendirme ve
kalite iyilestirme siireglerine aktif bicimde katilmaktadir. Ogrenciler, ders degerlendirme anketleri, program memnuniyet anketleri, danismanlik
goriismeleri ve dgrenci temsilciligi mekanizmalari araciligiyla diizenli olarak geri bildirim sunmaktadir. Bu geri bildirimler, PUKO déngiisii
kapsaminda analiz edilerek iyilestirme kararlarina dogrudan yansitilmaktadir. Ogretim elemanlari ise diizenli bdliim/program toplantilari, komisyon
calismalar ve kalite siireclerinde aktif rol almaktadir.

Dis paydaslar (SGK 11 Miidiirliigii, sosyal giivenlik danismanlik biirolar1, emeklilik sigorta acenteleri, sendikalar, yerel isletmeler, mezunlar ve sektor
temsilcileri) ise programin gelisimine dnemli katki sunmaktadir. Program Danisma Kurulu toplantilar1 yilda en az bir kez yapilmakta; isletmelerin ve
meslek mensuplarinin goriisleri miifredat gelistirme, uygulama derslerinin igerigi, staj imkanlar1 ve is giicli gereksinimleri konularinda
degerlendirilerek siireclere entegre edilmektedir. Mezunlardan alinan geri bildirimler, sahadaki uygulamalarin ve yeni teknolojik gereksinimlerin (e-
SGK, dijjital sigorta sistemleri) programa yansitilmasini kolaylagtirmaktadir.

Paydas katiliminin etkinligi, kurumsalhg ve siirekliligi diizenli olarak izlenmekte; anket sonuglari, toplant1 tutanaklari, danigma kurulu kararlar1 ve
uygulama iyilestirme raporlari kalite komisyonu tarafindan degerlendirilerek raporlanmaktadir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda miifredat
glincellemeleri yapilmakta, uygulama agirlikli derslerde degisikliklere gidilmekte, sektorel is birlikleri artirilmakta ve 6grenci destek mekanizmalari
gelistirilmektedir.

Kanaitlar:

1. Danisma Kurulu A.4.1.1

2. Danisma Kurulu Anketi A.4.1.2

3. Mezun Anketi Analiz Raporu Sonuglar1 A.4.1.3

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda kalite glivencesi, egitim ve gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma

siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Sesyal Giivenlik Programi'nda 6grenci goriislerinin toplanmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirme siireclerine
yansitilmast sistematik bir sekilde yiiriitiilmekte olup, 6grenci merkezlilik anlayisinin temel bilesenlerinden birini olusturmaktadir. Ogrenciler,
programin tiim isleyisine iliskin geri bildirimlerini y1l boyunca ¢esitli mekanizmalar araciligiyla iletebilmekte; bu siirecler kalite giivencesi
cercevesinde diizenli olarak izlenmektedir.

Ogrencilerin ders, dersin 6gretim elemani, program memnuniyeti, idari hizmetler, danismanhk sistemi ve genel memnuniyet gibi konulardaki
goriisleri; donem sonlarinda uygulanan ders degerlendirme anketleri, program memnuniyet anketleri ve 6grenci temsilciligi toplantilari araciligiyla
sistematik olarak alinmaktadir. Anketlerde kullanilan 6lgme araglar1 gecerli ve giivenilir sekilde yapilandirilmis olup, toplanan verilerin tutarli ve
temsil giicli yliksek olmasina 6zen gosterilmektedir.

Toplanan 6grenci geri bildirimleri, Program Baskani, 6gretim elemanlari ve birim kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmekte; sonuglar hem
program diizeyinde hem de ders bazinda ayrintili analiz edilerek ilgili 6gretim elemanlariyla paylagilmaktadir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
miifredat iyilestirmeleri, ders igeriklerinin glincellenmesi (sosyal giivenlik mevzuat1 ve e-SGK uygulamalar1 dahil), 6lgme-degerlendirme
yontemlerinde diizenlemeler ve 6grenci destek mekanizmalarinda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu siiregler PUKO dongiisii kapsaminda diizenli
bicimde belgelenmektedir.

Ogrenci sikayet, talep ve dnerilerinin iletilmesi icin birden fazla kanal bulunmaktadir. Ogrenciler; danisman 6gretim elemanlari, boliim baskanligs,
program bagkanligi, okul miidiirliigii, resmi e-posta adresleri, EBYS iizerinden yapilan bagvurular ve 6grenci temsilciligi araciligiyla goriis
bildirebilmektedir. Bu kanallarin timii 6grenciler tarafindan bilinir durumda olup, iiniversite ve MYO web sayfalarinda iletisim bilgileri ve siire¢
aciklamalari agik sekilde yer almaktadir.

Sikayet ve 6neri mekanizmalarinin adil, objektif ve etkin sekilde cahistidi kalite komisyonlar: tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Gelen bagvurular, ¢oziim siireleri ve yapilan iglemler kayit altina alinmakta; 6grencilerin memnuniyet diizeyleri takip edilerek
gerekli iyilestirmeler uygulanmaktadir. Boylece 6grenci geri bildirimlerinin sadece toplanan veri degil, karar siireclerini etkileyen bir unsur oldugu
kurumsal bir kiiltiire doniismiistiir.

Kanutlar:

1. Oryantasyon Toplantisi A.4.2.1

2. Danigmanlik Toplantilar1 A.4.2.2

3.RIMER A.4.2.3

4. ASUM Randevu Sistemi A.4.2.4

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Sesyal Giivenlik Programi'nda mezun iliskileri yonetimi; mezunlarin egitim, istthdam ve mesleki gelisim siireglerine
iliskin kapsamli verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve program iyilestirmelerine yansitilmasi esasina dayanan sistematik bir yapida yiiriitiilmektedir.
Mezunlarin is hayatindaki konumlar1 ve deneyimleri, programin etkililigini degerlendirmek ve stratejik gelisim alanlarini belirlemek agisindan 6nemli

bir geri bildirim kaynagi olarak goriilmektedir.
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Program mezunlarinin istihdam durumu, ise yerlesme siiresi, calistiklar: sektorler, gorev tanimlari, gelir diizeyi, egitimine devam orani ve
mezun memnuniyeti gibi bilgiler, diizenli olarak toplanmakta ve degerlendirilmekte; bu siire¢ birim kalite komisyonu ve Program

Baskanhg tarafindan koordine edilmektedir. Mezun bilgilerinin toplanmasinda mezun anketleri, iletisim gruplari, sosyal medya platformlari,
danigma kurulu toplantilar1 ve bireysel geri bildirimler etkin bigimde kullanilmaktadir.

Mezunlardan elde edilen veriler, programin miifredatin1 gelistirme, uygulamali ders igeriklerini glincelleme (sosyal giivenlik mevzuati ve e-SGK
sistemleri dahil), staj ve is yeri uygulamalarin ¢esitlendirme, sektorel is birliklerini artirma ve dgrencilerin kariyer gelisimini destekleme siireclerinde
onemli bir girdi olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle dijital sosyal giivenlik platformlari, online sigorta islemleri ve emeklilik mevzuatindaki
degisimlerin mezunlardan alinan geri bildirimlerle takip edilmesi, programin sektére uyum saglama kapasitesini giiclendirmektedir.

Kanutlar:

1. Mezun islemleri A.4.3.1

1. Universitemiz Mezuniyet Bilgi Sistemi A.4.3.2

2. Mezun Anket Sorular1 A.4.3.3

Olgunluk Diizeyi: 3 - urumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesiin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik Programinda uluslararasilasma
siirecleri; kurumsal politika ile uyumlu, tanimli, planli ve stirdiiriilebilir bir yapi icinde yiiriitiilmektedir. Program, {iniversitenin uluslararasilagsma
hedeflerine katki saglamak amaciyla akademik hareketlilik, kiiltiirel ¢esitlilik ve uluslararasi is birliklerini destekleyen bir yaklasimi benimsemistir.
Uluslararasilagsma siireclerinin ydnetimi, iiniversitenin Uluslararasi iliskiler Ofisi ile koordineli sekilde yiiriitiilmekte olup, gorev ve sorumluluklar
acik bigimde tanimlanmistir. Erasmus+ 6grenci ve personel hareketliligi, ikili anlagmalar, uluslararasi 6grenci kabulii, ortak egitim-6gretim faaliyetleri
ve kiiltiirel uyum stiregleri; ilgili komisyonlar ve birim temsilcileri tarafindan planli sekilde uygulanmaktadir. Program diizeyinde uluslararasilagsma
faaliyetlerinin takibi ve gelistirilmesi Boliim Baskani1 ve MY O yonetimi tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.

Aksaray Universitesiin uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik Programinda uluslararasilasma
siirecleri; kurumsal politika ile uyumlu, tanimli, planli ve stirdiiriilebilir bir yapi icinde yiiriitiilmektedir. Program, {iniversitenin uluslararasilagsma
hedeflerine katki saglamak amaciyla akademik hareketlilik, kiiltiirel ¢esitlilik ve uluslararasi is birliklerini destekleyen bir yaklasimi benimsemistir.
Uluslararasilagsma siireclerinin ydnetimi, iiniversitenin Uluslararasi iliskiler Ofisi ile koordineli sekilde yiiriitiilmekte olup, gorev ve sorumluluklar
acik bigimde tanimlanmistir. Erasmus+ 6grenci ve personel hareketliligi, ikili anlagmalar, uluslararasi 6grenci kabulii, ortak egitim-6gretim faaliyetleri
ve kiiltiirel uyum stiregleri; ilgili komisyonlar ve birim temsilcileri tarafindan planli sekilde uygulanmaktadir. Program diizeyinde uluslararasilagsma
faaliyetlerinin takibi ve gelistirilmesi Boliim Baskani1 ve MYO yonetimi tarafindan diizenli olarak izlenmektedir.

Kanitlar:

1. Aksaray Universitesi Uluslararasilasma Politikas1 A.5.1.1

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun uluslararasilagma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Aksaray Universitesi’nin uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Programinda
uluslararasilagsma faaliyetlerine ayrilan kaynaklar tanimlanmis, paylasilmis ve kurumsallagmais bir yap1 igerisinde yonetilmektedir. Program,
ogrencilerin ve akademik personelin uluslararasi hareketlilik, ¢cok kiiltiirlii etkilesim ve kiiresel 6grenme firsatlarina erisimini desteklemek amaciyla
cesitli mali, fiziksel ve insan kaynaklarini etkin sekilde kullanmaktadir.

Kanaitlar:

1. Dis Iliskiler Koordinatorliigii A.5.2.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Aksaray Universite capinda uluslararasilasma kaynaklarina iliskin veriler hem niceliksel (katilimei sayisi, biitge kullanim orani, hareketlilik sayis,
anlasma sayis1) hem de niteliksel (katilimc1 memnuniyeti, hareketlilik sonras1 kazanimlar, siire¢ yonetimi degerlendirmeleri) agidan izlenmekte ve
raporlanmaktadir. Elde edilen bu veriler, birim kalite komisyonu tarafindan analiz edilerek yillik degerlendirme raporlarina yansitilmakta; boylece
uluslararasilasma kaynaklarinin etkin kullanimi stratejik planlama siireglerine dogrudan katki saglamaktadir.

Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanaitlar:

1. D1s Iliskiler Koordinatorligi A.5.3.1

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

A.6. Giiclii ve Gelismeye A¢ik Yonler

A.6.1. Giiclii Yonler

o Kurumsallasmis yonetisim yapisi: Universitenin mevzuat temelli, katilime1 ve hesap verebilir yonetisim modeli Ortakdoy MYO’ya ve program
diizeyine yansimis; gorev-yetki-sorumluluklar ile organizasyon semasi ve is akislari tanimli ve erisilebilir durumdadir.

e Liderlik ve koordinasyon Kiiltiiriiniin yerlesik olmasi: MYO y&netimi ve boliim/program diizeyindeki liderlik, iiniversitenin stratejik
hedefleriyle uyumlu bigimde isleyen, is birligini ve yetki paylasimini destekleyen bir yapidadir. Birim igi iletisim kanallari etkin

kullanilmaktadir.
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https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4139_27_788_7269_53_Ds_Iliskiler_Koordinatorlugu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4141_77_788_7269_53_Ds_Iliskiler_Koordinatorlugu.pdf

o PUKO temelli i¢ kalite giivencesi yaklasimi: Takvim yil1 esash planlama, izleme ve iyilestirme dongiileri (ders/program izleme, memnuniyet
anketleri, danigma kurulu toplantilari, raporlamalar) diizenli isletilmekte; raporlar ve tutanaklarla kanit tiretimi saglanmaktadir.

e Misyon-vizyon-stratejik ama¢ uyumu: Programin misyonu, vizyonu ve stratejik amaglari iiniversitenin yonelimiyle uyumlu sekilde
tanimlanmais; dijital doniisiim, sektorel is birligi, kalite kiiltiirti, toplumsal katki ve izleme sistemleri gibi alanlar stratejik 6ncelik haline
getirilmistir.

o Performans yonetiminde paydas katihmi: Ogrenci, mezun ve dis paydas geri bildirimlerinin performans gostergelerinin degerlendirilmesinde
kullanilmasina yénelik anlayis benimsenmis; iyilestirmelerin PUKO déngiisiine baglanmasi saglanmustir.

¢ Bilgi yonetim sistemleriyle desteklenen yonetim: OBS, EBYS, kalite modiilleri ve diger entegre sistemlerden elde edilen verilerin karar
stireclerini beslemesine yonelik yap1 bulunmaktadir; raporlama kiiltiirti geligsmistir.

o I¢ ve dis paydas katiim mekanizmalarimin ¢alismasi: Danisma kurulu toplantilari, 6grenci temsilciligi, anketler ve gesitli geri bildirim
kanallar1 araciligiyla paydas katilimi diizenli saglanmaktadir.

¢ Kamuoyunu bilgilendirme ve seffaflik: Web sayfalar1 tizerinden program tanitimi, raporlar, duyurular ve kalite faaliyetleri giincel tutulmakta;
hesap verebilirlik anlayis1 kurumsal diizeyde benimsenmistir.

o Uluslararasilasma i¢in kurumsal altyapi: Universite diizeyinde Dis iliskiler/Erasmus yapilanmasi bulunmakta; birim agisindan baslangig i¢in
hazir bir kurumsal zemin mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde liderlik, yonetisim ve kalite giivencesine iligkin siire¢ler tanimlanmis ve kurumsal yapi igerisinde
uygulanmaktadir.Uygulamalar izlenmekte, elde edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yiiriitilmekte; ancak sonuglarin tiim

alanlarda sistematikve dlgiilebilir bicimde karar alma siireglerine yansitilmasi yoniinde gelismeye ag¢ik alanlar bulunmaktadir.

A.6.2. Gelismeye Acik Yonler

o lyilestirme kararlarinn etki analizinin giiclendirilmesi: PUKO déngiilerinde iyilestirme adimlar1 alinmakla birlikte, yapilan
tyilestirmelerin ol¢iilebilir ¢ciktilarla (basar1 orani, memnuniyet artisi, devamsizlik azalmasi, staj memnuniyeti vb.) daha giiclii
iliskilendirilmesine ihtiyac vardir.

e Program diizeyi performans gostergelerinin standardizasyonu: Stratejik amaclara bagli KPI’larin (dijital yetkinlik, staj/istthdam, mezun
geri bildirimleri, paydas katkisi, 6grenci memnuniyeti vb.) yillik hedef—gerceklesme formatinda daha sistematik izlenmesi ve raporlanmasi
gelistirilmelidir.

¢ Veri temelli karar alma kapasitesinin derinlestirilmesi: Bilgi sistemleri mevcut olmakla birlikte, program bazinda veri panolari/6zet raporlar
ve diizenli periyotlarla “veri okuryazarhigi” temelli degerlendirme toplantilari artirilmalidir.

e Ogrenci geri bildirimlerinde temsil giiciiniin artirllmasi: Anket katilim oranlarini yiikseltilmesi, geri bildirimlerin temsiliyetinin
giiclendirilmesi ve “geri bildirim verildi—iyilestirme yapildi” geri doniislerinin daha goériintir hale getirilmesi 6nemlidir.

e Mezun izleme sisteminin kurumsal rutin haline getirilmesi: Mezun verilerinin diizenli toplanmasi, giincellenmesi ve program
iyilestirmelerine daha dogrudan baglanmasi; mezun—igveren memnuniyeti ve istihdam verilerinin siirekliliginin saglanmasi gelistirilmelidir.

o Sektorle is birligi ciktilarinin artirillmasi: Danisma kurulu islevselligi giiglii olmakla birlikte; protokoller, ortak etkinlikler, uygulama dersleri
icin saha entegrasyonu ve staj cesitliligi gibi somut ¢iktilarin artirilmasi hedeflenmelidir.

o Uluslararasilasma faaliyetlerinin baslatilmasi: Universite diizeyinde altyap1 olmasina ragmen birimde uluslararas1 hareketlilik/ortak
etkinlik/ikili anlagsma gibi somut faaliyet bulunmamasi 6nemli bir gelisim alanidir. Birim diizeyi hedef ve gostergeler tanimlanmalidir.

e Kurumsal doniisiim kapasitesinde kiyaslama uygulamalarinin yayginlastirilmasi: Akran degerlendirme ve benchmarking faaliyetleri
yapilmakla birlikte, program 6zelinde diizenli kiyaslama takvimi ve sonuglarin iyilestirme planina baglanmasi gii¢lendirilebilir.

e Kamuoyu bilgilendirmede etkilesim ve giincelligin izlenmesi: Web/sosyal medya iizerinden bilgilendirme yapilmakla birlikte, igerik
giincelliginin ve erisim/etkilesim performansinin diizenli 6l¢limii (istatistik, geri bildirim) artirilabilir.

Olgunluk Diizeyi: 3 - Birimde tanimli ve uygulanan siirecler bulunmakla birlikte, izleme ve degerlendirme sonuglarinin performans
gostergeleriyledaha sistematik iliskilendirilmesi, ¢ikt1 ve etki odakli iyilestirme ¢alismalarinin kurumsal diizeyde gii¢clendirilmesine ihtiyag

duyulmaktadir.
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik Programinda 6gretim programlarinin tasarimi, onayi ve giincellenmesi; Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu, sistematik ve kalite glivencesi odakli bir siire¢ dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Programin amaglari ve
ogrenme ¢iktilar: agik sekilde tamimlanmig, kurumun misyon ve vizyonuyla iliskilendirilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir. Ogrenme ¢iktilari, sosyal
giivenlik alaninin biligsel, duyussal ve psikomotor yeterlilik seviyelerini agik¢a ifade edecek sekilde yapilandirilmistir.

Program yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar1 belirlenirken TYYC, ulusal ¢ekirdek program standartlar (varsa), akreditasyon olgiitleri ve sosyal giivenlik
sektorii beklentileri dikkate alinmus; ders bilgi paketleri bu ger¢evede hazirlanarak Universitenin bilgi sistemlerinde erisilebilir kilinmistir. Ders bilgi
paketlerinde her dersin katki verdigi program yeterlilikleri, 6grenme-6gretim yontemleri, 6lgme-degerlendirme araclari ve dersin sosyal giivenlik alan
yeterliliklerine saglayacagi katki ayrintili sekilde belirtilmistir.

Birimimiz, 6gretim programlarini TYYC ile uyumlu olarak 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun bigimde tasarlamakta; 6grencilerin ve
sosyal glivenlik sektoriiniin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilmek amaciyla programi diizenli olarak degerlendirmekte ve giincellemektedir. Bu
giincellemeler, oncelikle Program/Boliim Kurullarinda ele alinmakta, ardindan Yiiksekokul Egitim Komisyonunda degerlendirilmekte ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulunun gériisiiyle Universite Egitim Komisyonuna sunulmaktadir. Komisyon onayini takiben siire¢ Universite Senatosunda

tamamlanarak program degisiklikleri ytirtirliige girmektedir.



Program ¢iktilarinin gerceklesme diizeyinin nasil izlenecegine iliskin planlamalar yapilmis olup; 6grenci basarisi, staj degerlendirmeleri, ders
degerlendirme sonuglari, mezun geri bildirimleri ve sosyal giivenlik sektorii dis paydas goriisleri araciligiyla diizenli izleme mekanizmalari
isletilmektedir. Kurumun ortak (generic) yeterliliklerinin degerlendirilmesi i¢in kullanilan yontemler (anketler, performans gostergeleri, dlgme-
degerlendirme analizleri) tanimlanmig ve kalite komisyonu tarafindan sistematik olarak yiiriitiilmektedir.

Program tasariminda, yeterliliklerin hangi dersler ve hangi 6gretim yontemleri ile kazandirilabilecegi yeterlilik—ders—6gretim yontemi matrisleri ile
belirlenmistir. Boylece ders igerikleri, 6gretim stratejileri ve 6lgme-degerlendirme araglari, programin hedeflenen ¢iktilari ile uyumlu hale
getirilmistir. Ayrica yeterliliklerin sosyal giivenlik alan farkliliklarina gére 6rgiin, karma veya uzaktan egitim tiirlerinde nasil kazandirilabilecegi
tanimlanmais; bu kapsamda derslerin uzaktan egitim altyapisi, erisilebilirlik, sosyal mesafe kosullar1 ve fiziksel/teknolojik olanaklar dikkate alinmistir.
Kanutlar:

1. Boliimiin Misyon ve Vizyonu B.1.1.1

2. Program Bilgileri B.1.1.2

3. Program Yeterlilikleri B.1.1.3

4. Ders Bilgi Paketi B.1.1.4

Olgunluk Diizeyi: 3 - Taniml siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme

ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Ortakoy Meslek Yiiksekokulu Sosyal Glivenlik Programinda ders dagilimi; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, is yiikleri, programin amaglari ve
ogrenme ¢iktilar1 temel alinarak belirlenen ilke ve kurallar dogrultusunda diizenlenmektedir. Ders dagiliminin belirlenmesinde katilimer bir yaklagim
benimsenmekte; tiim 6gretim elemanlarinin goriisleri alinarak dengeli, adil ve akademik agidan islevsel bir yap1 olusturulmaktadir.

Programin miifredati; zorunlu ve se¢meli dersler arasindaki oran1 gozeten, sosyal giivenlik alan derslerinin yan1 sira 6grencilerin farkl disiplinlerle
tanigsmasina ve kiiltiirel derinlik kazanmasina olanak saglayan bir yapida tasarlanmistir. Ders sayis1 ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik
caligmalarinin yaninda sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisim faaliyetlerine zaman ayirabilecegi sekilde planlanmistir. Béylece 6grencilerin hem mesleki
hem de genel yetkinliklerini gliclendiren dengeli bir 6gretim programi olusmaktadir.

Ders bilgi paketleri, TYYC yeterliliklerine uyumlu olacak sekilde hazirlanmakta; her dersin programa katkisi, 6gretim yontemleri, 6lgme-
degerlendirme araglar1 ve yeterliliklerle iliskisi 6grenme ¢iktilar1 diizeyinde tanimlanmaktadir. Ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
diizenli olarak izlenmekte; 6grenci geri bildirimleri, 6gretim eleman1 degerlendirmeleri ve kalite komisyonu raporlar1 dogrultusunda gerekli
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Birimimizde tiim programlarin amaglari, ¢iktilar1 ve TYYC ile uyumu, sistematik olarak izlenmekte ve i¢-dis paydaslardan alinan geri bildirimlerle
degerlendirilerek diizenli iyilestirmeler yapilmaktadir. Her 6gretim y1l1 sonunda toplanan 6gretim elemanlari, programin egitim amaglarini, 6grenme
¢iktilarinin giincelligini ve TY YC uyumunu birlikte gézden gecirmekte; bu bilgiler yiiksekokul internet sitesinde adaylar, 6grenciler ve kamuoyuyla
seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

Ayrica dgretim elemanlar, Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden her ders i¢in TYYC uyum diizeylerini (katki1 derecelendirmelerini) diizenli olarak
girmekte ve giincellemekte; boylece program amaclari, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilart arasindaki iliski siirekli olarak goriiniir kilinmaktadir. Bu
sistem sayesinde ders diizeyinde gerceklestirilen degerlendirmelerle eksiklikler tespit edilmekte; ders dagilim, igerik ve 6gretim yontemlerinde
tyilestirme yapilabilmektedir.

Kanitlar:

1. Bologna Ders Icerikleri B.1.2.1

2. Ders Dagilim Kararlar1 B.1.2.2

3. Bolim Ders Programi (2025-26 Giiz) B.1.2.3

Olgunluk Diizeyi: 4 - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik Programinda derslerin 6grenme kazanimlari, program ¢iktilartyla uyumlu olacak sekilde tanimlanmis
olup; 6rgiin, karma ve uzaktan egitim yontemleri dahil tiim 6gretim tiirlerinde biligsel, duyugsal ve devinimsel diizeyleri a¢ik¢a ifade edecek sekilde
yapilandirilmistir. Her dersin 6grenme kazanimlari, TYYC yeterlilikleri ve programin hedeflenen ¢iktilariyla iliskilendirilmis; bu iligki ders
kazanimlari—program ciktilar1 eslestirme tablolar1 (matrisleri) araciligiyla agikca gosterilmis ve kamuoyuna ilan edilmistir.

Ders kazanimlarinin belirlenmesinde; dersin amaci, kapsami, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme araglar1 dikkate alinmakta; kazanimlarin
ogrencide yaratmasi 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyi net sekilde tanimlanmaktadir. Boylece her kazanim, programin genel yeterliliklerine
hangi diizeyde katki sagladigin1 ortaya koyacak sekilde ifade edilmektedir.

Ders 0grenme kazanimlarinin gergeklesme diizeyinin izlenmesine yonelik sistematik bir planlama yapilmistir. Bu kapsamda ders i¢i uygulamalar,
odevler, siavlar, performans degerlendirmeleri ve 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak analiz edilmekte; 6zellikle alana 6zgii olmayan genel
yeterliliklerin (iletisim becerileri, problem ¢6zme, etik farkindalik, dijital beceriler vb.) izlenme yontemleri ayrintili olarak belirlenmistir. Bu
yeterliliklerin izlenmesi i¢in genel beceri dlgekleri, 6grenci memnuniyet anketleri, proje degerlendirmeleri ve 6gretim elemani gézlemleri
kullanilmaktadir.

Tiim programlarin ders kazanimlar1 ve program ¢iktilar1 arasindaki uyumu, kalite giivencesi sistemiyle biitlinlesik bi¢imde diizenli olarak
izlenmektedir. Birim kalite komisyonu tarafindan yiiriitiilen bu izleme siireclerinde elde edilen sonuclar, 6gretim elemanlar ile paylasilmakta;
boliim/program kurullarinda degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim yontemleri, 6lgme-degerlendirme
araclar1 ve program c¢iktilari tizerinde gerekli giincellemeler yapilmaktadir.

Kanutlar:

1. Program Ciktilar1 B.1.3.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylagilmaktadir.


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4184_56_Mulkiyet_Koruma_ve_Guvenlik_Bolumu_Misyon_vizyon.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4184_46_progrmam_bilgileri.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4184_37_program_yeterlilikleri.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4184_87_Bologna_Bilgi_Paketi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4185_73_Bologna_Bilgi_Paketi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4185_50_16_Ders_Daglm_2025_2026_Guz_Donemi_18.09.2025.docx
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4185_40_ders_program.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4186_75_Progrmam_Cktlar.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik Programinda tiim derslerin AKTS degerleri, dgrenci is yiikiine dayali olarak belirlenmis ve programin
web sayfasi ile Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden kamuoyuna acik bir sekilde paylasilmistir. AKTS hesaplamalarinda dersin teorik siiresi, uygulama
saatleri, 6devler, projeler, sinav hazirliklari, bireysel ¢caligmalar ve ders dist 6grenme etkinlikleri dikkate alinmakta; 6grenci is yiikii diizenli olarak
izlenip dogrulanmaktadir.

Programdaki ders igerikleri ve miifredat; 6grenci is yiikii ile uyumlu olacak sekilde yapilandirilmistir. Mesleki uygulama dersleri ve staj etkinlikleri,
ogrencilerin teorik bilgilerini meslek pratigi ile biitiinlestirmelerine imkan saglayacak sekilde tasarlanmis ve bu etkinliklerin is ytikii de hesaplanarak
AKTS kredilerine dahil edilmistir. Boylece staj, is yeri uygulamalar1 ve uygulamali sosyal gilivenlik dersleri programin toplam is yiikii dagiliminda
dogru sekilde konumlandirilmstir.

kurulu gortisleri dogrultusunda diizenli olarak irdelenmekte; uygulamalarin niteligini ylikseltmeye yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. Mesleki
uygulamalara agirlik verilmesi, 6grencilerin sosyal giivenlik yazilimlarini aktif kullanabilmesini, dijital doniigiim siireglerine uyum saglamasini ve
sektor beklentilerini karsilayacak yetkinlik kazanmasin1 amaglamaktadir.

Program ve boliim diizeyinde tiim derslerin is yiikiine dayali tasariminin diizenli olarak izlenmesi, i¢ kalite giivencesi sistemiyle entegre bir bigimde
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlari tarafindan her y1l yapilan AKTS giincellemeleri, dgrenci geri bildirimleri ve ders degerlendirme sonuglariyla
desteklenmekte; boylece programin toplam is yiikii dagilimi dengeli, uygulanabilir ve 6grenci merkezli bir yapida siirdiiriilmektedir.

Tiim boliimlerimiz ve programlarimizin ortak egitim programi kapsaminda yer almasi, 6grencilerin ig diinyastyla erken donemde temas kurmasini
saglamis; bu uygulama 6grenci is ylikii planlamasinda dikkate alinarak programin teorik—uygulamali denge yapisini gliglendirmistir.

Kanutlar:

1. Miifredat Dersleri B.1.4.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar1 igeren ilke ve ydntemlerin

yer aldig1 tanimli stiregler* bulunmaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Sosyal Glivenlik Programinda, her bir program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma ve acik 6gretim tiirleri dahil)
program amaglarmin ve dgrenme ¢iktilarmnin izlenmesi, planlandig sekilde diizenli olarak yiiriitiilmektedir. Izleme siireci; 6gretim elemanlari,
ogrenciler, mezunlar, dis paydaslar ve sektor temsilcilerinin katilimiyla degerlendirilmekte; elde edilen sonuglar hem ders bazinda hem de program
diizeyinde iyilestirme ¢alismalarina yon vermektedir.

Programin izlenmesinde egitim-0gretimle ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik sekilde takip edilmektedir. Her yariyilda acilan dersler,
Ogrenci sayilari, basari—basarisizlik durumlari, devamsizlik oranlari, ilisik kesme nedenleri, ders cesitliligi, uygulama derslerinin niteligi, staj
degerlendirmeleri ve 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak analiz edilmekte; 6nceki donemlerle karsilastirilarak gelisim alanlar1 belirlenmektedir.
Bu siireg, programin kaliteli egitim anlayis1 dogrultusunda stirekli iyilestirilmesini saglamaktadir.

Her 6gretim yil1 sonunda tiim programlar, 6gretim elemanlar1 tarafindan kapsamli bir sekilde gézden gecirilmekte; program amaglari, ders 6grenme
ciktilari, ders planlar1 ve 6lgme-degerlendirme yontemleri TYYC ve Bologna Siireci ile uyum agisindan degerlendirilmekte; eksiklikler tespit
edildiginde gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Bu diizenlemeler, ilgili Boliim Baskanligi tarafindan Egitim Komisyonuna sunulmakta; komisyonda
yapilan degerlendirmelerin ardindan Yiiksekokul Yonetim Kuruluna ve {iniversitenin {ist yonetimine iletilmektedir.

Program tasarimlarinda, her yil diizenlenen Danisma Kurulu toplantilarinda sektor temsilcilerinin goriisleri, is diinyasinin ihtiyaglari, yerel kalkinma
oncelikleri ve ilimizin gelisim alanlar1 dikkate alinmaktadir. D1s paydas goriislerinin miifredata, ders iceriklerine ve uygulama siireclerine yansimast,
programin gilincel sektdr beklentilerine uyumunu giiclendirmektedir.

Program ve ders ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi; ders degerlendirme anketleri, staj degerlendirmeleri, performans analizleri, mezun geri bildirimleri,
ogretim elemani degerlendirmeleri ve 6grenci goriisleri araciligiyla izlenmekte; sonuglar kalite komisyonu tarafindan degerlendirilerek iyilestirme
dongiisiine dahil edilmektedir.

Program akreditasyonu da bu siirecin 6nemli bir bilesenidir. Kurumun akreditasyon stratejisi dogrultusunda programlar icin akreditasyon hazirliklar
tesvik edilmekte; gerekli ol¢iitler dogrultusunda 6zdegerlendirme calismalar1 yapilmaktadir. Akreditasyonun program kalitesine, i¢ kalite giivencesi
sistemine ve siirekli iyilestirmeye sagladig1 katkilar diizenli olarak degerlendirilmektedir. Akreditasyon siirecinden elde edilen bulgular, program
gelistirme ¢alismalarina dogrudan yansitilmaktadir.

Kanitlar:

1. Bologna Bilgi Paketi B.1.5.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi ve Ortakdy Meslek Yiiksekokulu, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil bir anlayisla yonetmek iizere giiclii bir organizasyonel
yapilanmaya, etkili bir bilgi yonetim sistemine ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim-6gretim faaliyetleri; Universite Egitim ve Ogretim
Komisyonu, Ogrenme ve Ogretme Merkezi gibi kurumsal birimler ile yiiksekokul diizeyindeki komisyon ve kurullarin koordinasyonunda
ylriitilmektedir.

Birimimizde egitim ve dgretim siireglerine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Akademik Personel
Kanunu ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde tanimlanmis olup, tiim faaliyetler bu mevzuat ve tiniversitenin ilgili yonergeleri
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu ¢ercevede 6gretim elemanlarinin gérev dagilimi, egitim siireglerinin planlanmasi, ders yiikleri ve 6l¢gme-
degerlendirme uygulamalar1 kurumsal politikalarla uyumludur.

Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine iligkin siirecler; tiniversite genelinde belirlenmis
ilke, esas ve takvim dogrultusunda islemektedir. Programlarin hazirlanmasinda TY'YC uyumu, Bologna Siireci ilkeleri, sektor beklentileri ve 6grenci

ihtiyaclar1 esas alinmakta; yiiriitiilme siirecinde ders planlari, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme araglarinin uygunlugu diizenli olarak takip
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edilmektedir.

Programlarda 6grenme kazanimlari, miifredat yapisi, 6gretim yontemleri, 6rgiin—uzaktan—karma egitim tiirleri ve 6l¢gme—degerlendirme siirecleri
arasmdaki uyum iist yonetim tarafindan izlenmekte ve birimler aras1 koordinasyon saglanmaktadir. Bu izleme, Ogrenci Bilgi Sistemi, TYYC
uyumluluk derecelendirmeleri, ders bilgi paketleri, ders degerlendirme anketleri ve kalite komisyonu raporlar araciligiyla veri temelli olarak
yiiriitiilmektedir.

Ortakdy MYO Sosyal Giivenlik Programinda; derslerin yiiriitiilmesi, uygulama derslerinin planlanmasi, 6l¢me-degerlendirme siireclerinin esgiidiimii
ve akademik takvime uygunluk diizenli olarak izlenmekte; elde edilen geri bildirimler ilgili kurullarda goriistilerek gerekli iyilestirmeler
yapilmaktadir. Bu iyilestirmeler, hem program diizeyindeki kalite glivencesi siireclerini gliglendirmekte hem de 6grencilerin 6grenme deneyimini
iyilestirmeye katki saglamaktadir.

Kanutlar:

1. ASU Sinav Yonetmeligi B.1.6.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Sosyal Glivenlik Programi, 6gretim yontem ve tekniklerini 6grenci merkezli, etkilesimli ve aktif 6grenme anlayisiyla
yapilandirmistir. Program, 6rgiin, uzaktan ve karma egitim tiirlerine uygun yontemler kullanarak, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli,
disiplinleraras1 ve biitlinleyici yaklagimlar benimsemektedir.

Ogretim siireci, bilgi aktariminin tesine gegerek derin 6grenmeyi tesvik etmekte ve dgrencilerin ilgi, motivasyon ve bagliliklarini artirmay1
hedeflemektedir. Bu amagla, ters yiiz 6grenme (flipped classroom), proje temelli 6grenme, vaka analizi, problem ¢6zme temelli 6grenme, dijital
uygulamalarla desteklenen 6grenme ve uygulamali sosyal giivenlik laboratuvar ¢alismalar1 gibi modern yontemler kullanilmaktadir. Ogrencilerin
arastirma siireclerine aktif katilimi, miifredatta yer alan proje, 6dev, uygulama, analiz ve raporlama caligmalariyla desteklenmektedir.

Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi geregi, dgrencilerin teorik derslerde %70, uygulamali derslerde ise
%80 devam zorunlulugu bulunmaktadir. Bu diizenleme, 6grencilerin 6grenme siireclerinde aktif rol almasini tegvik etmekte ve 6gretim faaliyetlerinin
etkilesimli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamaktadir. Gerekli durumlarda 6gretim elemanlari, seminerler, bireysel veya grup projeleri, uygulama
caligmalar1 ve sektorel 6rneklemeler gibi ek 6grenme etkinlikleriyle 6grencilerin 6grenme derinligini artirmaktadr.

Uzaktan ve karma egitim uygulamalarinda, 6grenme ortami etkilesimli dijital araglarla desteklenmekte; 6grencilerin eszamanli ve eszamansiz
ogrenme etkinliklerine aktif katilimi1 saglanmaktadir. Ders materyallerine erisilebilirlik, dijital destek araclar1 ve 6grenci-6gretim elemani iletisim
kanallar1 stirekli olarak gelistirilmektedir. Ayrica, uzaktan egitim uygulamalarinin niteligi diizenli olarak izlenmektedir.

Tiim 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerektiginde iyilestirilmesi sistematik bir sekilde degerlendirilmektedir.
Ogretim eleman1 degerlendirmeleri, 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri, kalite komisyonu raporlar1 ve performans gostergeleri
araciligiyla 6grenme-6gretme siirecleri diizenli olarak gozden gegirilmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli 6nlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

1. ASU Sinav Yénetmeligi B.2.1.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ortakoy Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik Programinda 6l¢me ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli bir yaklasimla, yetkinlik ve
performans temelli olarak yiiriitiilmektedir. Amag; 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini ¢ok boyutlu bi¢imde degerlendirmek ve
kendilerini farkli yollarla ifade etmelerine olanak tanimaktir. Bu dogrultuda ¢esitli 6lgme araclari kullanilarak hem siire¢ odakli (formatif) hem de
sonug odakli (summatif) degerlendirmeler sistematik olarak uygulanmaktadir.

Ogrenci basarisi, Aksaray Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi hiikiimlerine gore degerlendirilmektedir.

Y onetmelik uyarinca sinavlar yazili, uygulamali veya ¢evrimici bicimlerde gerceklestirilebilmekte; ayrica 6dev, proje, rapor, vaka analizi, portfolyo
ve sunum gibi 6grenciyi aktif kilan degerlendirme yontemleri kullanilabilmektedir. Dersin sorumlusu 6gretim elemani, hangi 6lgme yontemlerinin
kullanilacagini programin yeterlilikleri, dersin 6grenme kazanimlar1 ve egitim tiirii (6rgiin, uzaktan, karma) dogrultusunda belirlemektedir.

Bologna Siireci kapsaminda her ders i¢in 6grenci basarisin1 degerlendirme kriterleri 6nceden tanimlanmis ve Bologna Ders Paketi Sistemine
islenmistir. Bu kriterler, dersin basinda 6grencilerle paylasilmakta; boylece 6l¢me-degerlendirme siirecinde seffaflik ve anlagilabilirlik saglanmaktadir.
Programda 6lgme ve degerlendirmenin stirekliligi, ¢oklu sinav olanaklari ve siire¢ odakli degerlendirme uygulamalariyla desteklenmektedir.
Ogrencilerin performansini dlgmek iizere ara smavlar, kisa smavlar, uygulama sinavlari, projeler ve dénem igi etkinlikler kullanilmakta; ders 6grenme
kazanimlarinin gergeklesip gerceklesmedigi diizenli olarak izlenmektedir. Uzaktan egitim kapsaminda kullanilan sinav yontemlerinde, 6grenci
erigimi, teknik altyapi, eszamanli uygulamalar ve ¢evrimici giivenlik 6nlemleri dikkate alinmaktadir.

Sinav uygulamalarinda giivenlik ve adil degerlendirme 6n planda tutulmakta; 6rgiin ve ¢cevrimici sinavlara iliskin mekanizmalar (kimlik dogrulama,
gozetim, kayit ve raporlama) diizenli olarak uygulanmaktadir. Dezavantajli gruplara yonelik ek siire, alternatif sinav ortami gibi destekler
saglanmakta; 6lgme-degerlendirme siireglerinin kapsayici olmasi gézetilmektedir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi; 6gretim elemani koordinasyonu, kalite komisyonu
izlemeleri, béliim toplantilart ve ddnem sonu degerlendirme raporlari aracilifryla saglanmaktadir. Ogrenci ve 6gretim elemani geri bildirimleri
diizenli olarak toplanmakta; 6lgme-degerlendirme yaklagimi bu geri bildirimler dogrultusunda iyilestirilmektedir. Yapilan iyilestirmeler duyurulmakta,
uygulanmasi takip edilmekte ve program hedefleri ile uyumu kalite giivencesi ¢ergevesinde irdelenmektedir.

Kanutlar:

1. ASU Smav Yénetmeligi B.2.2.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik Programinda 6grenci kabulii, agik, tutarli ve seffaf ilke ve kurallar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.
Ogrenci kabul siireglerine iliskin tiim bilgiler, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yayimlanan kilavuzlarda kamuoyuna
duyurulmakta olup, kurum bu siirecte ilgili mevzuata ve liniversite politikalarina tam uyum gostermektedir. Merkezi yerlestirme disinda 6zel kosullar
gerektiren dgrenci kabulii (yatay gecis, dikey gecis, uluslararasi 6grenci kabulii vb.) i¢in de liniversitenin belirledigi usul ve esaslar tanimlanmis ve
web sayfasi lizerinden ilan edilmistir.

Programa yeni baslayan 6grencilerin kuruma uyumunu saglamak amaciyla her donem basinda oryantasyon c¢aligsmalar yiiriitiilmekte; akademik
isleyis, 0grenci isleri siiregleri, program yapisi, ders kayitlari, danigsmanlik hizmetleri ve dijital sistemlerin kullanimi gibi konularda bilgilendirme
yapilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin programa hizli uyumu ve akademik siireclere etkin katilimi desteklenmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasi (OOT) kapsaminda; 6grencilerin drgiin, yaygin, uzaktan egitim, karma egitim veya serbest dgrenme yoluyla edinmis
olduklar1 bilgi, beceri ve yetkinliklerin degerlendirilmesi miimkiindiir. Universitenin ilgili yonergeleri dogrultusunda; ders muafiyeti, kredi transferi,
yatay ve dikey gecis uygulamalar titizlikle yiiriitilmekte; 6grencilerin 6nceki 6grenim deneyimlerinin programdaki ilerlemelerine entegre edilmesi
saglanmaktadir.

Ogrencilerin diploma, transkript, sertifika gibi belge talepleri iiniversitenin bilisim sistemi araciligiyla diizenli ve titizlikle takip edilmekte; talepler
belirlenen siirelerde karsilanmakta ve siirecler seffaf sekilde yiiriitiilmektedir.

Uluslararasilagma politikas1 dogrultusunda; 6grenci hareketliligini destekleyici uygulamalar gelistirilmistir. Erasmus+ ve diger degisim programlarina
katilan 6grencilerin kredi kayb1 yasamamasi, ders eslestirmelerinin dogru yapilmasi ve doniis sonrasinda 6grenim ¢iktilarinin taninmasi i¢in gerekli
onlemler alinmaktadir. Hareketlilik programlarina katilmak isteyen 6grenciler tesvik edilmekte; bilgilendirme toplantilari, danismanlik hizmetleri ve
akademik destek mekanizmalariyla 6grencilerin uluslararast deneyim kazanmasi kolaylastirilmaktadir.

Kanutlar:

1. Oryantasyon Egitimi B.2.3.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar

bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu Sosyal Glivenlik Programinda yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli bir sekilde tanimlanmis olup, tiim bu siirecler iiniversitenin ilgili yonetmelikleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Mezuniyet ile
ilgili kurallar ve siiregler, Ogrenci Bilgi Sistemi ve yiiksekokul web sayfasi iizerinden kamuoyuyla paylasiimakta; bdylece dgrencilerin mezuniyet
gerekliliklerine iliskin bilgilere seffaf bir bi¢imde erisimi saglanmaktadir.

Diploma alabilmek i¢in 6grencilerin; programin egitim-0gretim planinda yer alan tiim zorunlu ve se¢meli dersleri basariyla tamamlamasi, staj
yukiimliliigiinii yerine getirmesi ve genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekmektedir. Bu sartlar, program yeterliliklerinin karsilandigini ve
ogrencinin ilgili alanda temel mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandigini géstermektedir.

Mezuniyet karar stiregleri sistematik olarak yiiriitiilmekte; 6grencilerin basar1 durumlari, ders tamamlama analizleri, staj ve uygulama
degerlendirmeleri ilgili akademik birimler tarafindan 6zenle kontrol edilmektedir. Diploma ve mezuniyet belgelerinin hazirlanmasi, dogrulanmasi ve
teslim stire¢leri tanimlanan prosediirlere uygun olarak yiiriitiilmekte ve diizenli olarak izlenmektedir. Bu siireglerin giivenilirligi, 6grenci isleri birimi
ve akademik danigmanlar tarafindan saglanmakta; gerekli goriilen durumlarda iyilestirici 6nlemler alinmaktadir.

Ayrica basar1 diizeylerini belgelemek amaciyla onur ve yiiksek onur uygulamalar1 yiiriitiilmektedir. Genel not ortalamasi 3,00-3,49 arasinda olan
ogrenciler Onur Belgesi, 3,50 ve iizeri olan 6grenciler ise Yiiksek Onur Belgesi ile mezun olmakta; bu basar1 diizeyleri diplomalarina islenerek
sertifikalandirilmaktadir. Bu uygulama, 6grencilerin akademik bagarilarinin goriiniir kilinmasina ve tesvik edilmesine katki saglamaktadir.

Kanitlar:

1. Sinav Yonetmeligi B.2.4.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerin nitelikli ve etkili bir 6grenme deneyimi yasayabilmeleri i¢in uygun altyapiya sahip, erisilebilir ve kullanici
dostu 6grenme ortamlar1 sunmaktadir. Siniflar, bilgisayar laboratuvarlari, kiitliphane ve ¢aligsma alanlari; miifredatin ihtiyaclarina cevap verebilecek
modern donanim, yazilim ve ekipmanlarla desteklenmektedir. Bu mekanlarda kullanilan teknolojik altyap1 diizenli olarak giincellenmekte;
projeksiyon cihazlari, bilgisayarlar, internet erisimi ve yazilim lisanslari siirekli kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.
Laboratuvarlarimiz, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulama ile pekistirmelerine olanak tantyan modern cihaz ve giincel sosyal giivenlik
programlariyla donatilmistir. Bilgisayar laboratuvarlarinda yazilim ve donanim giincellemeleri diizenli araliklarla yapilmakta; bdylece dgrencilerin
sektorde kullanilan giincel teknolojilere uyum saglamasi amaglanmaktadir. Ayrica dersliklerin ergonomik tasarimi, 1sitma—sogutma kosullari,
aydinlatma ve oturma diizenleri 6grenci konforunu artiracak sekilde diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

Kiitiiphane kaynaklari, basilt ders kitaplari, dijital kitaplar, ¢evrimigi veri tabanlari, e-dergiler, videolar ve akademik igeriklere erisim imkani ile
ogrencilerin kullanimima sunulmustur. Ogrenciler, sosyal giivenlik alanina yonelik giincel kaynaklara hem fiziksel hem de ¢evrimigi platformlar
aracilifiyla kolayca ulasabilmektedir. Bu kaynaklarin kullanim oranlar1 takip edilmekte; 6grenci talepleri dogrultusunda yeni kaynaklarin eklenmesi
saglanmaktadir.

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerin nitelikli ve etkili bir 6grenme deneyimi yasayabilmeleri i¢in uygun altyapiya sahip, erisilebilir ve kullanici
dostu 6grenme ortamlart sunmaktadir. Siniflar, bilgisayar laboratuvarlari, kiitliphane ve ¢aligsma alanlari; miifredatin ihtiyaclarina cevap verebilecek
modern donanim, yazilim ve ekipmanlarla desteklenmektedir. Bu mekanlarda kullanilan teknolojik altyap1 diizenli olarak giincellenmekte;

projeksiyon cihazlari, bilgisayarlar, internet erisimi ve yazilim lisanslari siirekli kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Laboratuvarlarimiz, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulama ile pekistirmelerine olanak tantyan modern cihaz ve giincel sosyal giivenlik
programlariyla donatilmistir. Bilgisayar laboratuvarlarinda yazilim ve donanim giincellemeleri diizenli araliklarla yapilmakta; boylece 6grencilerin
sektorde kullanilan giincel teknolojilere uyum saglamasi amaglanmaktadir. Ayrica dersliklerin ergonomik tasarimi, 1sitma—sogutma kosullari,
aydinlatma ve oturma diizenleri 6grenci konforunu artiracak sekilde diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

Kiitiiphane kaynaklari, basilt ders kitaplari, dijital kitaplar, ¢evrimi¢i veri tabanlari, e-dergiler, videolar ve akademik igeriklere erisim imkani ile
ogrencilerin kullanimima sunulmustur. Ogrenciler, sosyal giivenlik alanina yonelik giincel kaynaklara hem fiziksel hem de ¢evrimigi platformlar
aracilifiyla kolayca ulasabilmektedir. Bu kaynaklarin kullanim oranlar: takip edilmekte; 6grenci talepleri dogrultusunda yeni kaynaklarin eklenmesi
saglanmaktadir.

Kanutlar:

1. ASU Kiitiiphane B.3.1.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek

gerceklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ortakoy Meslek Yiiksekokulu Sosyal Glivenlik Programinda 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek, akademik sorunlarina ¢6ziim iiretmek
ve kariyer planlamalarina yon vermek amaciyla kapsamli bir akademik danismanlik sistemi uygulanmaktadir. Her 6grenciye, boliim 6gretim
elemanlar1 arasindan gorevlendirilen bir akademik danigman atanmakta; danismanlar 6grencilerine ders saatleri disinda belirlenen giin ve saatlerde
yliz yiize veya ¢evrimigi ortamlar aracilifiyla erisilebilir danigmanlik hizmeti sunmaktadir.

Danigmanlik sistemi, 6grencinin akademik ilerlemesini izlemeye yonelik ¢esitli yontemlerle (6grenci portfolyosu, ders kayitlari takibi, basari
degerlendirmeleri, miilakatlar vb.) desteklenmekte; her donem sonunda danigsmanlik siireclerinin etkinligi gdzden gecirilerek iyilestirme ¢aligmalari
yapilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin ders se¢imleri, 6grenme glicliikleri, sinav performanslari, staj siiregleri ve kariyer hedefleri yakindan takip
edilmekte; ihtiya¢ duyduklarinda 6grencilere yonlendirme ve rehberlik saglanmaktadir.

Ogrencilerin psikolojik, sosyal ve kariyer gelisimlerine yonelik destekler ise iiniversitenin ilgili birimleri tarafindan sunulmaktadir. Mediko-Sosyal
Merkezi, 6grencilere psikolojik danismanlik, rehberlik, saglik ve sosyal destek hizmetleri saglamaktadir. Ayrica Kariyer Merkezi, 6grencilerin kariyer
planlamasi, i ve staj bagvurulari, CV hazirlama, miilakat teknikleri ve sektorle baglant1 kurma konularinda rehberlik yapmakta; yiiz ylize ve ¢evrimigi
erisim olanaklariyla 6grencilere diizenli destek sunmaktadir.

Akademik danismanlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin tanitimi, 6grencilerin bu hizmetlere kolay erisimini saglamak amaciyla web
sayfasi, afisler, oryantasyon programlar1 ve siif duyurular1 araciligiyla yapilmaktadir. Sunulan hizmetlerin yeterliligi; 6grenci memnuniyeti anketleri,
geri bildirimler, bagvuru sayilar1 ve kalite komisyonu degerlendirmeleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kanitlar:

1. Danigmanlik Yonetmeligi B.3.2.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde

yuriitiilmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu; egitim-0gretim faaliyetlerinin etkili ve nitelikli bir bicimde yiiriitiilmesini destekleyen kapsamli tesis ve altyapiya
sahiptir. Derslikler, laboratuvarlar, ¢alisma alanlari, kiitiiphane, yemekhane, kantin, sportif alanlar ve teknolojik altyapi, 6grencilerin ihtiyaglarina
uygun nitelik ve nicelikte planlanmis olup erisilebilir durumdadir.

Yiiksekokulumuzda 1200 6grenci kapasiteli 20 derslik, 3 bilgisayar laboratuvari, 1 elektronik ve mekatronik laboratuvari, 1 CNC
laboratuvari, 1 makine atélyesi, 1 kiitiiphane ve 150 kisilik bir konferans salonubulunmaktadir. Ogrencilerimiz ayrica Aksaray Universitesi
merkez yerleskesindeki modern kiitiiphaneden de yararlanabilmekte; bdylece genis bir basili ve dijital kaynaga erigsim imkani saglanmaktadir.
Kampiis icinde 150 Kisi kapasiteli yemekhane ve 120 kisi kapasiteli kantin 6grenci kullanimina sunulmustur. Ogrencilerin sosyal ve sportif
faaliyetlere katilimini desteklemek amaciyla futbol, basketbol ve voleybol sahalari aktif olarak kullanilmaktadir.

Teknolojik altyap: giicliidiir ve siirekli giincellenmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinda 6grencilerin uygulamali derslerde giincel yazilim ve
ekipmanlarla ¢aligma imkéan1 bulunmaktadir. Dersliklerde projeksiyon cihazlari, internet erisimi ve dijital 6grenme araglari aktif olarak kullanilmakta;
teknolojik donanimin yeterliligi diizenli olarak degerlendirilerek iyilestirilmekte ve gelisime acik alanlar i¢in gerekli adimlar atilmaktadir.

Tesis ve altyapilarin kullanimi; 6grenci memnuniyet anketleri, 6gretim eleman1 geri bildirimleri, kullanim istatistikleri ve kalite komisyonu
incelemeleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda fiziksel ve teknolojik iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanutlar:

1. Wifi Sistemi B.3.3.1

2. Kantin Calismalar1 B.3.3.2

3. Konferans Salonu B.3.3.3

Olgunluk Diizeyi: 3 - TesiKurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen 68renci gruplarinin (engelli bireyler, ekonomik dezavantajli 6grenciler,
goemenler vb.) egitim olanaklarina esit, adil ve kapsayici bigimde erismesini saglamayi temel bir ilke olarak benimsemektedir. Egitim siire¢lerinde
cesitlilik, esitlik ve hakkaniyet esas alinarak tiim 6grencilerin ihtiyaglarina uygun 6grenme ortamlari sunulmaktadir.

Aksaray Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Engelli Ogrenci Birimi, engelli 6grencilerin iiniversitedeki tiim akademik ve sosyal olanaklara esit
erisimini saglamak amaciyla destekleyici ¢alismalar yiiriitmekte; ihtiya¢ duyulan alanlarda danismanlik, rehberlik ve uyumlastirma hizmetleri
sunmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin ders materyallerine, sinavlara, bina ve dersliklere erigimi kolaylastirilmakta; gerekli fiziksel ve pedagojik

diizenlemeler yapilmaktadir.
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Ortakdy MYO, Engelsiz Universite Odiilleri — 2024 kapsaminda Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Erisim Mavi Bayrak ve Egitimde Erisim Yesil
Bayrak almaya hak kazanmis olup, bu ddiiller yiiksekokulun kapsayici egitim ve erisilebilirlik alanindaki gii¢lii uygulamalarinin gostergesi
niteligindedir.

Uzaktan egitim altyapisi, dezavantajli gruplarin ihtiyaglar gozetilerek yapilandirilmigtir. Es zamanli ve es zamansiz ders erisimi, ders kayitlarinin
tekrar izlenebilmesi, dijital materyallerin erisilebilir formatlarda sunulmasi ve ¢evrimi¢i danigmanlik imkanlari, bu 6grencilerin 6grenme siirecine tam
katilimini desteklemektedir. Internet erisimi ve teknik ekipman yetersizligi olan dgrenciler igin ¢dziim mekanizmalari sunularak firsat esitligi
saglanmaya calisilmaktadir.

Kampiis igerisinde engelsiz liniversite uygulamalar1 yayginlastirilmistir. Rampalar, engelli tuvaletleri, yonlendirme isaretleri, asansorler ve erisilebilir
derslikler diizenli olarak gbzden gegcirilmekte; 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarina erisimi; kalite komisyonu, Engelli Ogrenci Birimi ve idari birimler tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadur.

Kanutlar:

1.ASU Engelli Ogrenci Birimi B.3.4.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yaninda sosyal, kiiltlirel ve sportif alanlarda da aktif bireyler olarak yetismelerini
desteklemeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda 6grencilerin katilim saglayabilecegi topluluklar, etkinlikler ve faaliyetler i¢in gerekli mekan, biitce,
rehberlik ve idari koordinasyon saglanmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel etkilesimini artirmak amaciyla spor turnuvalari, bilgi yarismalari, konferanslar, paneller
ve seminerler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilere kendilerini ifade etme, yeni beceriler gelistirme ve sosyal ¢evrelerini genisletme firsati
sunmaktadir. Ayrica 6grencilerin iiniversite yasamina aktif katilimini tesvik eden ¢esitli kuliip faaliyetleri desteklenmekte; topluluklara etkinlik
planlama siire¢lerinde danismanlik ve organizasyon destegi verilmektedir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yonetmek ve planlamak iizere tiniversite biinyesinde ilgili idari birimler bulunmakta olup, bu birimler 6grenci
etkinliklerinin saglikli yiiriitiilmesini koordine etmektedir. Ogrencilere tahsis edilen salonlar, agik alanlar, spor sahalar1 ve toplant: mekéanlari
etkinliklerin gergeklestirilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte sunulmaktadir.

Gergeklestirilen tiim faaliyetler; katilim oranlari, 6grenci geri bildirimleri, topluluk talep ve ihtiyaglari, idari birimlerin degerlendirmeleri araciligiyla
diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bu degerlendirmeler dogrultusunda etkinlik ¢esitliliginin artirilmasi, mekan iyilestirmeleri, biitce
planlamasi ve 6grenci destek mekanizmalar1 gibi alanlarda siirekli iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar:

1. TBMM Bagkan1 B.3.5.1

2. Baskent Gezisi B.3.5.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak

yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ortakdy Meslek Yiiksekokulunda 6gretim elemanlariin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri; ulusal mevzuata, iiniversite yonergelerine ve
kurumsal kalite politikalarina uygun olarak yiirtitiilmektedir. Tiim siire¢ ve kriterler seffaf bicimde tanimlanmis olup kamuoyuna agiktir. Bu
diizenlemeler, akademik liyakati gdzetmekte, firsat esitligini saglamay1 amaglamakta ve uygulamada adil bir yaklagim benimsemektedir.
Universitemizde 6gretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve gorevlendirilmesine iliskin kriterler;

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi,

Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi,

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ve Giris Sinavlarina fliskin Usul
ve Esaslar,

Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik,
Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslar

gibi ilgili yasal ve kurumsal diizenlemeler dogrultusunda giivence altina alinmistir. Boylece tiim atama ve gorevlendirme siireglerinin standart,
mevzuata uygun ve objektif bicimde yiiriitiilmesi saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve ders dagilimlari, boliim tarafindan is yiikii dengesi, uzmanlik alanlar1 ve program ihtiyaclar1 gdzetilerek
hazirlanmakta; bu bilgiler seffaf sekilde paylasilmaktadir. Kurumun 6gretim elemanlarindan beklentileri—egitim-6gretim faaliyetleri, akademik
iiretkenlik, 6grenci danigsmanligi, toplumsal katki ve kurumsal gérevler—acgik¢a tanimlanmakta ve tiim 6gretim elemanlar1 tarafindan bilinmektedir.
Kurum disindan ders vermek iizere gérevlendirilen 6gretim elemanlariin se¢iminde de liyakat, uzmanlik alani ve programin ihtiyaglari temel
kriterleri olusturmaktadir. Gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin donem sonundaki performanslari; 6grenci geri bildirimleri, ders degerlendirmeleri
ve boliim goriisleri dogrultusunda seffaf ve etkin bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu siire¢lerde kurumun egitim-6gretim ilkelerine, kiiltiiriine ve
kalite glivencesi anlayisina uyum gozetilmektedir.

Kanutlar:

1. Atama-yiikseltme yonetmeligi B.4.1.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar

almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu, 6gretim elemanlariin pedagojik, teknolojik ve alan uzmanligina dayali yetkinliklerini siirekli gelistirmeyi amaglayan
kurumsal bir yaklasim benimsemektedir. Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik tiim siirecler, ihtiyac analizleri temelinde planlanmakta;
egiticilerin egitimi programlari, kurslar, calistaylar, seminerler ve hizmet i¢i egitimler yoluyla yaygin bicimde uygulanmaktadir. Bu siireclerin
etkililigi kalite glivencesi mekanizmalar1 kapsaminda diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi, arastirma deneyimi ve mesleki yeterlilikleri 6ncelikli kriterler
olarak dikkate alinmakta; boliim kurullarinin 6nerileri dogrultusunda yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan karar verilerek siire¢ glivence altina
alinmaktadir. Bu yaklagim, derslerin alaninda yetkin gretim elemanlar tarafindan verilmesini saglamaktadir.

Universitenin gretme-dgrenme merkezleri araciligiyla, tiim dgretim elemanlarinin etkilesimli ve dgrenci merkezli ders yontemlerini kullanabilmeleri
icin sistematik egitimler sunulmaktadir. Bu kapsamda; aktif 6grenme teknikleri, 6l¢me-degerlendirme yontemleri, dijital egitim araclarinin kullanima,
uzaktan egitim pedagojisi, icerik tasarimi ve sinif i¢i etkilesim yontemleri gibi konularda diizenli egitim programlar ytiriitiilmektedir. Uzaktan egitim
stireclerinin etkin bi¢imde yonetilebilmesi i¢in 6gretim elemanlariin LMS (68renme yonetim sistemi) kullanimina yonelik teknik ve pedagojik
egitimler de saglanmaktadir.

Ogretim elemanlar1 akademik gelisimlerini siirdiirmek amaciyla diizenli olarak bilimsel arastirmalar yapmakta; ulusal ve uluslararasi kongre,
konferans ve sempozyumlara katilmakta; elde ettikleri yeni bilgi ve becerileri ders igeriklerine ve 6grenme-6gretme siireclerine yansitmaktadir. Bu
faaliyetler, 6gretim elemanlarinin akademik yetkinliklerini artirmakla kalmayip, 6grencilere giincel ve nitelikli 6grenme deneyimleri sunulmasina
katk1 saglamaktadir.

Kurum, 6gretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik gelisimini stratejik hedefleri kapsaminda degerlendirmekte; performans gostergeleri ve geri
bildirim mekanizmalar1 araciliiyla 6gretim yetkinligi gelistirme siireglerinin basarisini diizenli olarak izlemektedir. Yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda egitim etkinliklerinin igerik ve kapsami belirli araliklarla giincellenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanutlar:

1. Bilgi Paketi B.4.2.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim alanindaki yaratici, yenilik¢i ve 6grenci merkezli uygulamalarini tesvik eden bir
kurumsal yaklasimi1 benimsemektedir. Egitim faaliyetlerinde kaliteyi artirmak, iyi uygulamalar1 goriiniir kilmak ve akademik rekabeti desteklemek
amaciyla tesvik ve odiillendirme mekanizmalar1 uygulanmaktadir.

Bu kapsamda, 6gretim elemanlarinin egitimde yenilik¢i yontemler, aktif 6grenme teknikleri, dijital pedagojik uygulamalar ve 6grenci basarisini
artiran 0zgiin caligmalar gelistirmelerini desteklemek iizere "iyi egitim uygulamalar1", "yenilik¢i 6gretim uygulamasi” gibi tesvik siirecleri
iiniversitenin stratejik oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu tiir uygulamalarin degerlendirilmesi, ilgili komisyonlar tarafindan seffaf ve 6lctilebilir
kriterler dogrultusunda yapilmaktadir.

Ayrica iiniversitede yiiriirliikte olan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi, egitim-ogretim faaliyetlerine yonelik tesvik mekanizmasinin bir pargasi
olarak birimimizde de uygulanmaktadir. Akademik tesvik kapsaminda; bilimsel yayin, proje, patent gibi arastirma faaliyetlerinin yan1 sira, egitim-
ogretim siireclerine katki saglayan ¢alismalarin da degerlendirilmesi 6gretim elemanlarinin siirekli gelisimini desteklemektedir.

Atama ve yiikseltme kriterlerinde de yaratici ve kaliteli egitim faaliyetleri 6nemli bir bilesen olarak ele alinmakta; egitim-6gretim performansi, ders
cesitliligi, 6grenci geri bildirimleri, 6grenme ¢iktilarinin basarisi ve gelistirilen yenilik¢i 6gretim materyalleri gibi unsurlar dikkate alinmaktadir.
Boylece kurumun egitim-6gretimi onceliklendiren yaklasimi resmilestirilmis ve stirdiiriilebilir hale getirilmistir.

Kanitlar:

1. Akademik Tesvik B.4.3.1

Olgunluk Diizeyi: 2 - Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde olusturulmasina yonelik planlar

bulunmaktadir.

B.5. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

B.5.1. Giiclii Yonler

e Program tasarimi ve onay siireclerinin kurumsal ve mevzuata uyumlu olmasi: Programin amagclar1 ve 6grenme ¢iktilar1 TY'YC/Bologna
ilkeleriyle uyumlu bigimde tanimlanmis; program tasarimi, giincelleme ve onay stirecleri kurul/komisyon/senato hattinda sistematik bir isleyise
sahiptir.

¢ Ders bilgi paketlerinin biitiinciil ve erisilebilir olmasi: Derslerin 6grenme kazanimlari, 6lgme-degerlendirme yontemleri, AKTS is yiikii,
program ¢iktilartyla iligskilendirme matrisleri ve TY'YC uyum derecelendirmeleri bilgi sistemleri {izerinden kamuoyuna agik sekilde
paylasilmaktadir.

e Ders dagihim dengesinde katilimcilik ve uzmanhk temelli yaklasim: Derslerin dagilimi 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is ytiki
dengesi dikkate alinarak, katilimc1 bigimde belirlenmekte; adil ve islevsel bir yap1 gozetilmektedir.

o Ogrenci is yiikiine dayah ders tasariminin uygulanmasi: AKTS hesaplamalar1 6grenci is yiikii temelli yapilmakta; staj ve uygulamali
derslerin is yiikii toplam programa entegre edilmekte, is yiikii diizenli giincellenmektedir.

e Program izleme ve giincellemede c¢oklu veri kaynaklarimin kullanilmasi: Ders degerlendirme sonuglari, basari/devamsizlik gostergeleri, staj
degerlendirmeleri, 6grenci- mezun- dis paydas geri bildirimleri gibi kaynaklarla programin izlenmesi ve iyilestirilmesi stirdiiriilmektedir.

o Ogrenci merkezli 6gretim yaklasim ve aktif 6grenme uygulamalari: Ogretim yontemlerinde etkilesimli, uygulama/vaka temelli, proje/ddev
destekli ve dijital araclarla zenginlestirilen yaklagimlar kullanilmakta; devam zorunlulugu uygulamasiyla 6grenme siirecine aktif katilim

desteklenmektedir.
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Ol¢me-degerlendirmede seffaflik ve cesitlilik: Ders basar1 dlgiitleri ve degerlendirme kriterleri ders basinda paylasilmakta; yazili/uygulamali
siavlar, proje-ddev-rapor gibi yontemlerle ¢oklu degerlendirme yiiriitiilmektedir.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tammmasinda seffaf siirec: OSYM kilavuzlar ve {iniversite yonergeleri temelinde yiiriitiilen kabul
stirecleri; yatay-dikey gecis, muafiyet ve kredi transferi gibi uygulamalarla desteklenmektedir.

Mezuniyet kosullar: ve diploma siireclerinin acik olmasi: Mezuniyet kosullar1 tanimli, izlenebilir ve 6grenci tarafindan erisilebilir;
onur/yiiksek onur gibi tesvik edici uygulamalar basarty1 goriiniir kilmaktadir.

Ogrenme kaynaklar ve fiziksel altyapimn giiclii olmasi: Derslik, laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu gibi olanaklar ile bilgisayar
laboratuvarlarinda yazilim/donanim giincellemeleri yapilmasi 6grenme ortamini desteklemektedir.

Akademik danismanlik ve destek hizmetlerinin erisilebilirligi: Danismanlik sistemi yiiriitiilmekte; Mediko-Sosyal ve Kariyer Merkezi
destekleri 6grencilere duyurulmakta ve erisilebilir kilinmaktadir.

Dezavantajh gruplar icin kapsayic1 yaklasim ve kamith uygulamalar: Engelli Ogrenci Birimi galismalar1 ve “Engelsiz Universite”
kapsamindaki bayrak/odiil ¢iktilar1 kapsayicilik konusunda giiglii bir gostergedir.

Ogretim kadrosunda atanma/gorevlendirme siireclerinin mevzuatla giivence altina alinmasi: Liyakat, seffaflik ve norm kadro ilkeleri ile
ders yiikili dengesine dayali gorevlendirme yaklagimi vardir.

Ogretim yetkinligi gelisiminde bilimsel faaliyetlerin egitime yansimasi: Kongre/sempozyum katilimlar1 ve giincel bilimsel ¢alismalarin ders
iceriklerine aktarilmasi egitim niteligini desteklemektedir.

Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin bulunmasi: Akademik tesvik sistemi uygulanmakta; iyi uygulamalari motive eden bir zemin

bulunmaktadir.

B.5.2. Gelismeye A¢ik Yonler

C.1.

Program ciktilarinin gerceklesme diizeyinde 6l¢cme-kanit iliskisinin giiclendirilmesi: Ders bazli kazanim olgiimleri ile program c¢iktilar
izleme sonuglarinin “program diizeyi” raporlar halinde diizenli konsolide edilmesi ve karar/iyilestirmelere daha goriiniir baglanmasi
gelistirilebilir.

AKTS is yiikii dogrulamasinda égrenci katitiminin artirilmasi: Is yiikii hesaplarinin 6grenci geri bildirimleri ve 6rneklem 6l¢iimlerle daha
diizenli dogrulanmasi; farkli ders tiirlerinde (uygulama/uzaktan/karma) karsilastirmali izleme yapilmasi giigclendirilebilir.

Miifredat giincellemede dijital doniisiim bilesenlerinin daha 6lciilebilir hale getirilmesi: Miifredat giincellemede dijital doniistim
bilesenlerinin daha 6lciilebilir hale getirilmesi: Dijital sosyal giivenlik, e-sosyal giivenlik hizmetleri, sosyal giivenlik yazilimlar1 vb. igeriklerin
ders bazinda yeterlilik hedefleri, rubrikler ve 6lciilebilir kazanimlarla daha net tanimlanmasi faydali olur.

Staj/ortak egitim ¢iktilarinin sistematik raporlanmasi: isletme geri bildirimleri, staj performansi, istihdam baglantis1 gibi verilerin y1llik
izleme raporlarinda daha standart gostergelerle sunulmasi gelistirilebilir.

Ol¢me-degerlendirme uygulamalarinda dersler arasi tutarhhigin artirilmasi: Olgme araglarinin dersler arasinda ortak asgari standartlar
(rubrik kullanimi, degerlendirme agirliklari, formatif uygulamalar) ile daha dengeli hale getirilmesi, izlenebilirligi artirir.

Uzaktan/karma egitim uygulamalarinin kalite gostergelerinin netlestirilmesi: Erisim, katilim, etkilesim diizeyi, teknik sorunlar,
memnuniyet ve basar1 gibi gostergelerin ders/program diizeyinde diizenli izlenmesi ve raporlanmasi giiclendirilebilir.

Akademik damismanhkta izleme aracglarimin gelistirilmesi: Danigsmanlik faaliyetlerinin (goriisme sikligi, riskli 6grenci takibi, yonlendirme
ciktilar1) portfolyo/izleme formlariyla daha standart bigimde kayit altina alinmasi iyilestirilebilir.

Mezun izleme sisteminin siirdiiriilebilirliginin artirilmasi: Mezun istihdam, gelir diizeyi, isveren memnuniyeti gibi gostergelerin diizenli
periyotlarla toplanmas1 ve program gelistirmeye daha dogrudan baglanmasi giiclendirilebilir.

Sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin 6grenme ¢iktilarina katkisinin izlenmesi: Faaliyetlerin katilim ve memnuniyet verilerinin yani sira “6grenci
yetkinlik gelisimi”ne katkisini 6lgen kisa degerlendirmeler/rubrikler gelistirilebilir.

Ogretim elemam gelisiminde planh ihtiyac analizi ve etki degerlendirmesi: Hizmet ici egitim/¢alistaylarin ihtiyag analizine dayali yillik
planinin daha goriintir hale getirilmesi; egitim sonrasi etki 6l¢iimii (ders degerlendirme degisimi, dijital ara¢ kullanimi artis1 vb.)
giiclendirilebilir.

Egitimde tesvik/oddiillendirme uygulamalarinin goriiniirliigii: “iyi egitim uygulamalar1” tiirii mekanizmalarin kriterlerinin, bagvuru
siireclerinin ve sonuglarmin birim diizeyinde daha goriiniir hale getirilmesi (duyuru/raporlama) katki saglar.

Fiziksel/dijital kaynak kullamim istatistiklerinin program diizeyinde raporlanmasi: Laboratuvar kullanim siklig1, yazilim lisansi kullanima,

kiitiiphane/dijital kaynak erisimleri gibi verilerin diizenli raporlanmasi kaynak planlamasini gii¢lendirir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siirec¢lerinin yonetimi

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu’nda aragtirma siireglerinin yonetimi; kurumsal hedeflere uygun, planli, siirdiiriilebilir ve tesvik edici bir yaklagim

iizerine inga edilmistir. Arastirma faaliyetlerine iligkin motivasyon, destek ve yonlendirme mekanizmalari agik sekilde tanimlanmisg olup, kisa ve uzun

vadeli arastirma hedefleri tiniversitenin stratejik plani ile uyumlu bigimde belirlenmektedir. Bu kapsamda arastirma yonetiminden sorumlu birimler,

Ogretim elemanlarina rehberlik etmekte; gorev tanimlari net olarak belirlenmis ekiple koordineli bir yap1 isletilmektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik arastirma faaliyetleri, her yil hazirlanan birim faaliyet raporlar1 araciligiyla sistematik bigimde izlenmekte; bdylece

aragtirma ¢iktilart seffaf bir degerlendirme stirecine tabi tutulmaktadir. Kurum genelinde kullanilan Akademik Tesvik Yonetmeligi, 6gretim

elemanlarinin akademik ¢alismalarini tegsvik eden 6nemli bir mekanizma olarak 6ne ¢ikmakta; belirlenen puan esiklerini agan akademisyenlere

akademik tesvik 6demesi yapilmaktadir. Bu uygulama, arastirma motivasyonunun artirtlmasinda etkili bir destek unsuru olusturmaktadir.



Arastirma ve gelistirme faaliyetleri, iniversitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi tarafindan etkin bir sekilde
yonetilmekte; proje bagvurularindan biitce planlamasina, harcama siire¢lerinden sonug¢landirmaya kadar tiim agamalar titizlikle izlenmekte ve
denetlenmektedir. Buna ek olarak &gretim elemanlarinin TUBITAK, Avrupa Birligi (AB) ve diger ulusal-uluslararasi fon kaynaklarindan
yararlanmasi tesvik edilmekte; proje gelistirme siireglerinde akademisyenlere gerekli yonlendirme ve destek saglanmaktadir.

Bununla birlikte, birim diizeyinde ulusal ve uluslararasi ortak arastirma programlarina katilimin artirilmasina ihtiyag duyulmaktadir. Bu alandaki
farkindaligin yiikseltilmesi, kurumlar arasi is birliklerinin gili¢lendirilmesi ve ortak projelerin tesvik edilmesi 6nemli gelisim alanlar1 arasinda yer
almaktadir. Arastirma laboratuvarlarinin, teknik donanimin ve yazilim altyapisinin gelistirilmesi ise akademik personelin daha nitelikli aragtirma
yapabilmesine katki saglayacak temel gereksinimlerdendir.

Disiplinler arasi arastirma kiiltiirlinlin gelismesi i¢in akademik topluluk icinde farkindalik olusturulmasi, diizenli bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi
ve deneyimli akademisyenlerin gen¢ dgretim elemanlarina mentorluk saglamasi 6nem tagimaktadir. Ayrica uluslararas: diizeyde bilimsel yayin ve atif
sayilarinin artirilabilmesi i¢in akademik personelin yabanci dil yeterliliginin giiclendirilmesi ve yayin destek programlarinin etkinlestirilmesi
gerekmektedir.

Kanutlar:

1. Aragtirma Gelistirme Faaliyetleri C.1.1.1

2. Arastirma ve Gelistirme Alt Calisma Grubu C.1.1.2

3. Kabul Alan Tiibitak-2209-A Projeleri C.1.1.3

4. TUBITAK 2209-A ve 2209-B Bilgilendirme Egitimi C.1.1.4

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu’nun arastirma faaliyetleri, kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleriyle uyumlu bicimde yapilandirilms fiziki,
teknik ve mali kaynaklarla desteklenmektedir. Arastirmanin gelistirilmesi i¢in sunulan i¢ ve dis kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi diizenli olarak
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Bu kaynaklar; arastirma potansiyelini artirmayi, akademisyenleri tesvik etmeyi ve kurum
genelinde siirdiirtilebilir bir arastirma kiiltiirii gelistirmeyi amaglamaktadir.

Universite icerisinde arastirma faaliyetlerini desteklemek iizere ¢ekirdek fonlar, BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) destekleri, seyahat ve
konferans katilim fonlari, uzman daveti destekleri ve kisisel arastirma fonlari gibi ¢esitli finansal mekanizmalar bulunmaktadir. Aragtirmaya yeni
baslayan 6gretim elemanlarinin bu i¢ fonlara erisimi kolaylastirilmis olup, bagvuru ve degerlendirme siirecleri seffaf ve anlasilir sekilde
yuriitiilmektedir. Ayrica, akademik performansi tesvik etmek amaciyla 6diil mekanizmalar1 ve rekabet¢i ylikseltme kriterleri uygulanmakta; bu
yaklagim akademik motivasyonu artirmaktadir.

Yiiksekokul 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, planlanmasi, kontrol edilmesi ve harcamalara iliskin islemler
iiniversitenin BAP Koordinasyon Birimi tarafindan etkin sekilde yonetilmekte ve takip edilmektedir. BAP Birimi, arastirma siirecinin tim
asamalarinda akademisyenlere rehberlik saglamakta; proje basvurularindan biitge kullanimina, raporlama stire¢lerinden sonuglandirmaya kadar tim
mekanizmalart titizlikle koordine etmektedir.

Kurum, arastirmacilarm yalnizca i¢ kaynaklarla sinirli kalmamasini, ayn1 zamanda TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger uluslararas1 programlar gibi dis
fon kaynaklarina yonelmelerini de stratejik olarak tesvik etmektedir. Bu dogrultuda dis fonlara erisimi kolaylastirmak tizere ¢alisan destek birimleri,
danismanlik mekanizmalar1 ve bilgilendirme yontemleri tanimlidir ve akademisyenler tarafindan etkin sekilde kullanilmaktadir.

Universite ici kaynaklarm yillar icindeki degisimi, kullanim diizeyi, yeterliligi ve gelisime acik yonleri diizenli olarak degerlendirilmekte; bu bulgular
dogrultusunda fon yapilarinin glincellenmesi, kaynaklarin ¢esitlendirilmesi ve arastirmacilarin ihtiyaglarina daha hizli cevap verebilen destek
mekanizmalarinin giiclendirilmesi saglanmaktadir.

Kanaitlar:

1. Arastirma Gelistirme Faaliyetleri C.1.2.1

2. Arastirma ve Gelistirme Alt Calisma Grubu C.1.2.2

3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi C.1.2.3

4. Kabul Alan Tiibitak-2209-A Projeleri C.1.2.4

5. TUBITAK 2209-A ve 2209-B Bilgilendirme Egitimi C.1.2.5

6. Proje Basvuru Is Akis1 C.1.2.6

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Aksaray Universitesi doktora programlarinin ve doktora sonrasi imkanlarim gelistirilmesini stratejik bir dncelik olarak gérmekte; siireglerin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi yoluyla arastirma kapasitesini giiclendirmeyi hedeflemektedir. Aksaray Universitesi biinyesinde yer alan
doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grenci sayilari, mezuniyet verileri ve yillara gére gelisim egilimleri liniversitenin ilgili akademik
birimleri tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir. Bu izleme stirecleri, doktora programlarinin siirdiirtilebilirligini, akademik
diizeyini ve arastirma kapasitesine katkisini degerlendirmeye yonelik kalite glivencesi yaklagiminin bir pargasidir.

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin

planlamalar bulunmaktadir.


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4160_3_582_2640_29_Arastrma_Gelistirme_Faaliyetleri.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4160_97_582_2640_59_Arastrma_ve_Gelistirme_Alt_Calsma_Grubu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4160_78_582_2640_69_Kabul_alan_Tubitak_2209_A_projeleri.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4160_96_582_2640_9_TUBITAK_2209_A_ve_2209_B_Bilgilendirme_Egitimi_Gerceklestirildi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4158_54_582_2640_29_Arastrma_Gelistirme_Faaliyetleri.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4158_10_582_2640_59_Arastrma_ve_Gelistirme_Alt_Calsma_Grubu.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4158_91_582_2640_20_Bilimsel_Arastrma_Projeleri_Koordinasyon_Birimi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4158_92_582_2640_69_Kabul_alan_Tubitak_2209_A_projeleri.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4158_32_582_2640_9_TUBITAK_2209_A_ve_2209_B_Bilgilendirme_Egitimi_Gerceklestirildi.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4158_0_582_2640_66_PROJE_BASVURU_IS_AKISI.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Aksaray Universitesi’nde akademik personelin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, {iniversitenin stratejik arastirma hedefleri dogrultusunda
oncelikli bir alan olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda, doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora egitimlerinin alindig1 kurumlarin ulusal
ve uluslararasi dagilimi, uzmanlik alanlarinin kiimelenmesi ve bu uzmanliklarin tiniversitenin arastirma hedefleriyle 6rtiisme diizeyi diizenli olarak
analiz edilmektedir. Bu analizler, akademik insan kaynaginin gii¢lii yonlerini, gelisime acik alanlarini ve arastirma kapasitesinin gelistirilmesine
yonelik ihtiyaclar1 ortaya koymaktadir.

Universite, akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak amaciyla gesitli sistematik faaliyetler yiiriitmektedir. Bu kapsamda
Ogretim elemanlari i¢in egitim programlari, calistaylar, atolye calismalari, proje gelistirme egitimleri, bilimsel yazim ve arastirma yontemleri
seminerleri, proje pazarlari ve ulusal-uluslararasi fon kaynaklarina yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu faaliyetler,
arastirmacilarin proje hazirlama, veri analizi, bilimsel yayn iiretme, ulusal ve uluslararasi fonlara basvuru yapma gibi akademik becerilerini
gliclendirmektedir.

Akademik personelin arastirma kapasitesini artirici faaliyetler, liniversitenin aragtirma politikalari, kalite giivencesi sistemi ve stratejik plani ile
uyumlu sekilde planlanmakta; elde edilen ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte, boylece arastirma siireclerinin etkinligi
artirilmaktadir. Ayrica birim faaliyet raporlari, Akademik Tesvik Sistemi ve BAP destek siiregleri araciligiyla akademik performans takip edilerek
gelisim alanlar1 belirlenmekte ve iyilestirici uygulamalar hayata gecirilmektedir.

Kanaitlar:

1. Akademik Tesvik C.2.1.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Aksaray Universitesi, arastirma kapasitesini giiglendirmek ve bilimsel iiretkenligi artirmak amaciyla kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi
akademik girigimleri ve ortak arastirma faaliyetlerini destekleyen bir kurumsal yapiya sahiptir. Bu dogrultuda iiniversite, ulusal ve uluslararasi
akademik aglara katilimi tesvik eden mekanizmalar olusturmus; sinerji yaratacak ortak girisimlerin gelistirilmesi icin stratejik diizeyde yonlendirme
ve tesvik politikalar1 benimsemistir.

Universite biinyesinde farkli fakiilte ve birimler arasinda yiiriitiilen disiplinlerarasi arastirma projeleri desteklenmekte; akademisyenler TUBITAK,
Avrupa Birligi (AB), Erasmus+, Mevlana, Horizon Europe gibi ¢esitli programlar araciligiyla ¢coklu ortakliklara dahil olmaktadir. Bu is birlikleri hem
bireysel arastirma yetkinliginin giiclenmesine hem de {iniversitenin bilimsel goriiniirliigliniin artmasina katki saglamaktadir.

Ortak arastirma birimleri, laboratuvarlar ve uygulama-arastirma merkezleri araciligryla akademisyenlere ve lisansiistii 6grencilere ortak ¢alisma
ortamlar1 sunulmakta; bu birimlerde yiiriitiilen faaliyetler, arastirma ¢iktilarmin niteligini ve yenilik¢i kapasitesini artirmaktadir. Universitenin
lisansiistii egitim enstitiileri tarafindan yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi ortak lisansiistii programlar, ¢esitli kurumlarla yapilan protokoller
dogrultusunda gelistirilmektedir. Bu programlar, 6grencilere ve akademisyenlere ortak tez ¢alismalari, karsilikli ders alma, ortak arastirma ve
akademik hareketlilik imkanlar1 sunmaktadir.

Aksaray Universitesi, ulusal ve uluslararas: diizeyde arastirma aglarina katilimi artirmayn stratejik hedefleri arasinda gérmekte; akademisyenlerin bu
aglara dahil olmasin1 desteklemek i¢in bilgilendirme toplantilari, proje gelistirme egitimleri ve danismanlik mekanizmalar1 saglamaktadir. Bu
faaliyetler, arastirmacilarin ig birligi firsatlarini daha etkin degerlendirmesine yardimci olmaktadir.

Tiim ortak arastirma faaliyetleri ve is birlikleri, iniversitenin stratejik plani ve aragtirma hedefleriyle uyumlu olacak sekilde diizenli olarak
izlenmekte; is birligi tiirleri, katilim diizeyleri ve elde edilen akademik ¢iktilar degerlendirilerek gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmektedir. Bu
degerlendirmenin sonuglar1 dogrultusunda ortakliklarin kapsamu, islevselligi ve etkinligi siirekli iyilestirilmektedir.

Kanutlar:

1. Dis Iliskiler Koordinatorliigii C.2.2.1

Olgunluk Diizeyi: 2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is

birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aksaray Universitesi’nde arastirma performansi, kurumsal stratejik hedefler dogrultusunda yillik olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve elde edilen
sonugclar ilgili birimlerle paylasilmaktadir. Arastirma faaliyetlerine iliskin veriler; akademik yayinlar, projeler, atiflar, bilimsel etkinlik katilimlar1 ve
diger arastirma ¢iktilar izerinden diizenli olarak toplanmakta ve yillik Birim Faaliyet Raporlari araciligiyla sistematik bigimde
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik performanslarmin bu raporlarda yer almasi, seffaf bir izleme ve degerlendirme mekanizmasi
olusturmakta ve performans gelisiminin siirdiiriilebilir bicimde takip edilmesini saglamaktadir.

Universitenin arastirma odak alanlarmin hem kurum iginde hem dis paydaslar nezdinde bilinirligi diizenli olarak analiz edilmekte; uluslararasi
goriintirliik, uzmanlik alanlarinda 6ne ¢ikma diizeyi ve hedeflerle uyumu 6lclilmektedir. Bu analizlerde, 6gretim elemanlarinin yayin performansi,
uluslararasi1 indekslerde goriiniirliikleri, ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerine katilimlari ve is birligi aglarindaki etkinlikleri dikkate
alinmaktadir. Universite, arastirma alanlarindaki konumunu giiclendirebilmek icin secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) calismalari
yiirlitmekte; rakip kurumlarin performansi ve uluslararasi uygulamalar izlenerek iyilestirme alanlar1 belirlenmektedir.

Performansa dayali tesvik ve takdir mekanizmalari, aragtirma kiiltiiriiniin gli¢lendirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu kapsamda Akademik
Tesvik Odenegi, BAP destekleri, uluslararasi proje bagvuru tesvikleri, poster/sunum édiilleri, yithn akademisyeni tiirii uygulamalar gibi destek

ve ddiillendirme mekanizmalar1 kullanilmakta; basarili aragtirmacilarin motivasyonu artirilmaktadir.


https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4154_98_Aksaray_Universitesi_Akademik_Tesvik.pdf
https://yzkab.aksaray.edu.tr/static/uploaded_proofs/1123_4153_27_Ds_Iliskiler_Koordinatorlugu.pdf

Arastirma performansina iliskin degerlendirmeler, liniversitenin kalite glivencesi sistemi ile entegre bi¢imde yiiriitiilmekte; performans takip
stireclerinin siirekliligi giivence altina alinmaktadir. Yillik degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan giiclii yonler, gelisime agik alanlar ve performans
sapmalari analiz edilerek gerekli iyilestirme dnlemleri uygulanmaktadir. Bu yaklasim, Aksaray Universitesi’nin arastirma kapasitesini stratejik,
sistemli ve siirdiiriilebilir bir bicimde gelistirmesine katki saglamaktadir.

Kanutlar:

1. Egitim Ogretim Faaliyetleri C.3.1.1

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Aksaray Universitesi’nde dgretim elemanlarinin arastirma performansi, taniml1 ve kurumsal diizeyde benimsenmis siiregler cergevesinde
degerlendirilmekte olup, bu siirecler tiim paydaslar tarafindan bilinmektedir. Arastirma faaliyetlerine iliskin veriler her y1l diizenli olarak izlenmekte;
ogretim elemanlarinin gergeklestirdigi akademik ¢alismalar —yayinlar, atiflar, projeler, bilimsel etkinliklere katilim, 6diiller vb.— stratejik planla
uyumlu bi¢imde analiz edilmekte ve kurumsal karar siireclerinde kullanilmaktadir.

Universite genelinde 6gretim elemanlarinin akademik performansinin degerlendirilmesinde Akademik Tesvik Yonetmeligi nemli bir arag olarak
kullanilmaktadir. Y 6netmelik kapsaminda, 6gretim elemanlarinin takvim yili siiresince gergeklestirdigi akademik caligmalar ilgili faaliyet alanlarina
gore puanlandirilmakta; en az 30 puan almasi durumunda akademik tesvik 6denegi verilmektedir. Bu uygulama, performansin 6l¢iilmesi,
gelisimin tesvik edilmesi ve akademik rekabetin desteklenmesi agisindan 6nemli bir mekanizmadir.

Aragtirma performansi degerlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin bireysel ¢iktilarinin yani sira, boliim ve birim diizeyindeki ortalama performans
degerleri ve dagilimlar da analiz edilerek seffaf bicimde paylasilmaktadir. Bu yaklagim, birimler arasi karsilastirma yapilabilmesine, giiclii yonlerin
belirlenmesine ve gelisime ag¢ik alanlarin tespit edilmesine olanak saglamaktadir. Performans verilerinin seffafligi, akademik topluluk i¢inde hesap
verebilirligi artirmakta ve aragtirma kiiltiiriiniin giiglenmesine katki sunmaktadir.

Performans degerlendirme siiregleri, liniversitenin kalite giivencesi sistemiyle entegre bi¢cimde yiiriitiilmekte olup; degerlendirmelerin sistematik,
siirdiiriilebilir ve kalici olmas1 giivence altina alinmistir. Yillik degerlendirme raporlari, 6gretim elemanlarinin gelisimini destekleyici kararlarin
alimmasinda, arastirma politikalarinin giincellenmesinde ve akademik tesvik mekanizmalariin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir.

Kanitlar:

1. Faaliyet Planlar1 C.3.2.1

2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Y&nergesi C.3.2.2

3. Yayinlar C.3.2.3

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirmagelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.4. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonler

C.4.1. Gugclu Yonler

¢ Kurumsal diizeyde tanimh arastirma yonetimi ve destek mekanizmalari: Arastirma siiregleri, iniversitenin stratejik plan1 ve kurumsal
hedefleriyle uyumlu; goérev tanimlar1 belirlenmis birimler (BAP basta olmak {izere) iizerinden planli ve koordineli bigimde yiiriitiilmektedir.

e BAP Koordinasyon Birimi ile siireclerin etkin isletilmesi: Proje basvurusu, biitce/harcama, raporlama ve sonuglandirma adimlarinin
kurumsal takip altinda olmasi, aragtirma siireglerinde standartlagsma ve giivence saglamaktadir.

e Akademik Tesvik sistemiyle motivasyonun desteklenmesi: Akademik calismalarin puanlanmasi ve tesvik 6denegi gibi mekanizmalar,
aragtirma liretkenligini artiran bir motivasyon unsuru olarak islev gérmektedir.

e Arastirma performansinin yillik izlenmesi ve raporlanmasi: Birim Faaliyet Raporlari iizerinden yayin, proje, etkinlik katilim1 gibi ¢iktilar
izlenmekte; seffaf degerlendirme yaklagimi aragtirma kiiltiiriinii gliclendirmektedir.

o I¢ ve dis kaynaklara yénelim i¢cin kurumsal yonlendirme: TUBITAK, AB ve benzeri dis fonlara basvuru konusunda tesvik edici bir yaklagim
benimsenmis; bilgilendirme ve danigsmanlik mekanizmalariyla bagvuru kapasitesi desteklenmektedir.

e Arastirma yetkinligini gelistirmeye doniik egitim/calistay yaklasimi: Proje gelistirme, bilimsel yazim, yontem/analiz egitimleri ve
bilgilendirme toplantilari arastirmacilarin becerilerini artirmaya yonelik kurumsal bir zemin olugturmaktadir.

e Kiyaslama ve goriiniirliikk odag:: Secilmis kurumlarla benchmarking yaklasimi ve uluslararasi goriintirliik/indekslerde yer alma hedefi,
aragtirma performansini stratejik olarak ele alma niyetini gliclendirmektedir.

e Performansa dayah takdir/tesvik anlayisimin varhgi: Akademik tesvik, proje destekleri ve ddiillendirme yaklagimi (kurumsal imkéanlar

olgiislinde) basariy1 goriiniir kilan bir yap1 sunmaktadir.

C.4.2. Gelismeye Acik Yonler

e Birim/program diizeyinde hedeflerin daha 6lciilebilir hale getirilmesi: Arastirma alaninda kisa—uzun vadeli hedefler tanimli olmakla
birlikte, program diizeyinde yillik “hedef—ger¢eklesme” formatinda izlenecek somut gostergelerin (proje basvurusu sayisi, kabul sayisi,
yayin/atif, ortaklik sayis1 vb.) standardize edilmesi gili¢lendirilebilir.

e Ulusal/uluslararasi ortak proje ve program katilimimin artirilmasi: Ozellikle birim diizeyinde ortak arastirma programlarina katilimin
artirilmasi, ortak proje kiiltliriiniin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilir ortakliklarin kurulmasi 6nemli bir gelisim alanidir.

e Arastirma altyapisinin iyilestirilmesi ihtiyaci: Laboratuvar/teknik donanim ve yazilim altyapisinin gili¢lendirilmesi; veri analizi, paket
programlar ve arastirma liretimini destekleyecek lisans/araglarin artirilmasi arastirma kalitesine dogrudan katki saglayacaktir.

¢ Disiplinlerarasi ¢alisma Kiiltiiriiniin yayginlastirnlmasi: Farkindalik artiric1 toplantilar, i¢ paydas eslestirmeleri ve ortak calisma gruplariyla

disiplinleraras1 proje iiretimi tesvik edilebilir; mentorluk mekanizmalar1 daha sistemli hale getirilebilir.
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e Uluslararasi yayin ve goriiniirliigiin giiclendirilmesi: Yabanci dil yeterliliginin gelistirilmesi, yayin destek/tesvik programlarinin daha
goriiniir ve erigilebilir kilinmasi; uluslararasi indekslerde yayin liretiminin artirilmasina katki saglayacaktir.

e Performans analizlerinde “etki” boyutunun giiclendirilmesi: Faaliyet raporlarinda izleme yapilmakla birlikte, performans sonug¢lariin
stratejik hedeflerle karsilastirilmasi, sapma nedenlerinin daha yapilandirilmis analiz edilmesi ve alinan 6nlemlerin etkisinin (6r. sonraki y1l
artis/iyilesme) goriiniirlestirilmesi gelistirilebilir.

¢ Doktora ve doktora sonrasi imkanlarin birim diizeyine yansitilmasi: Doktora programlarinin izlenmesi iiniversite diizeyinde yiiriitiilse de,
MYO ozelinde aragtirma kapasitesini artiracak is birlikleri (ortak danigmanlik, proje ekiplerine dahil olma, enstitiilerle ortak etkinlikler vb.)
daha planl hale getirilebilir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki: Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Aksaray Universitesi’nin toplumsal katki politikasi; bdlgenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve gevresel gelisimine katki saglamak, yasam boyu
ogrenmeyi desteklemek ve toplumla siirekli etkilesim i¢inde bir liniversite yapisini giiglendirmek {izerine kuruludur. Bu politika dogrultusunda
toplumsal katki siireglerinin yonetimi kurumsallasmis olup, gorev tanimlari, sorumluluk alanlar1 ve organizasyonel yap1 agik sekilde belirlenmistir.
Universitenin toplumsal katk1 yaklagimi; kurumsal stratejik planla uyumlu, siirdiiriilebilir ve dlgiilebilir bir yap: kapsaminda yiiriitiilmektedir.
Universite biinyesinde yer alan Siirekli Egitim Merkezi (ASUSEM) ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumsal katki
siireglerinin 6nemli bilesenleri olarak faaliyet gostermekte; yasam boyu d6grenme kiiltiirliniin yayginlagmasini saglamakta, bireylerin mesleki ve
kisisel gelisimlerini destekleyen egitim programlari sunmaktadir. Bu merkezler araciligiyla toplumun farkli kesimlerine yonelik egitimler, sertifika
programlari, ¢gevrim i¢i kurslar ve uygulamali ¢aligmalar diizenlenmektedir.

Aksaray Universitesi, dis paydaslarla giiclii bir iletisim agima sahip olup, bélgesel kalkinmaya ve toplumsal duyarliliga yonelik projeleri desteklemeyi
kurumsal 6nceliklerinden biri olarak gérmektedir. Kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektdr ve meslek odalart ile
yapilan is birlikleri ve imzalanan protokoller, toplumsal katki siireglerinin etkinligini artirmaktadir. Girisimcilik, kariyer gelisimi, sosyal sorumluluk
projeleri, ¢evre bilinci faaliyetleri ve kiiltiirel etkinlikler bu is birliklerinin 6nemli ¢iktilar1 arasindadir.

Universite, engelsiz iiniversite vizyonu dogrultusunda tiim yerleskelerinde erisilebilirligi, kapsayiciligi ve ¢evre bilincini yayginlastirmay1 toplumsal
katkinin temel unsurlar1 arasinda degerlendirmektedir. Bu dogrultuda yiiriitiilen ¢caligmalar, paydas geri bildirimleri ve kalite glivencesi
degerlendirmeleriyle izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda toplumsal katki siireglerinde siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu da Aksaray Universitesi’nin toplumsal katk1 politikalartyla uyumlu bir bigimde faaliyet gdstermekte; bolgenin
ihtiyacglarin1 dikkate alarak yiiriittiigii egitim, sosyal sorumluluk projeleri, is birlikleri, etkinlikler ve farkindalik ¢aligmalari ile topluma deger katmay1
stirdiirmektedir.

Kanutlar:

1. Toplumsal Katk1 Faaliyetleri D.1.1.1

2. Toplumsal Katk1 Alt Calisma Grubu Toplantis1 D.1.1.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Aksaray Universitesi’nde toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilir ve etkili bir bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli mali, fiziksel ve insan giicii
kaynaklar1 kurumsal diizeyde tanimlanmis ve sistematik olarak yapilandirilmistir. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar, iiniversitenin
stratejik plani ve toplumsal katki politikasiyla uyumlu sekilde planlanmakta; bu kaynaklarin kullanimina iligkin siirecler seffaf bicimde isletilmektedir.
Universitenin ilgili birimleri tarafindan kaynaklarim yeterliligi, kullanim oranlar1 ve etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte; gerekli
goriilen durumlarda iyilestirici dnlemler alinmaktadir.

Fiziksel kaynaklar kapsaminda; konferans salonlari, seminer odalari, egitim siniflari, laboratuvarlar, ¢cevrim ici egitim altyapist ve kampiis genelindeki
sosyal alanlar, toplumsal katki etkinliklerinin yiiriitiilmesi i¢in kullanilmaktadir. Mali kaynaklar ise Siirekli Egitim Merkezi (ASUSEM), proje destek
birimleri, sponsorluklar, ig birlikleri ve tiniversite biitcesi araciligiyla saglanmakta; toplum yararina gerceklestirilen projelerin hayata gegirilmesi igin
uygun finansal ortam olusturulmaktadir. insan giicii kaynaklar1, akademik personel, idari ¢alisanlar ve 6grencilerin géniillii katilimi ile
desteklenmekte; toplumsal katki faaliyetlerinde gorev alan personel i¢in tanimli is siire¢leri ve sorumluluk alanlar1 bulunmaktadir.

Ortakdy Meslek Yiiksekokulu, iiniversite genelindeki bu kurumsal politika ile uyumlu olarak toplumsal katk: faaliyetlerini yiirtitmektedir. Yiiksekokul
biinyesinde gerceklestirilen seminerler, sosyal sorumluluk projeleri, yerel paydas is birlikleri, egitim faaliyetleri ve farkindalik etkinlikleri i¢in gerekli
fiziksel ve insan kaynagi planlamasi yapilmakta; ihtiya¢ duyulan durumlarda tiniversitenin ilgili birimlerinden ek destek saglanmaktadir. Birimde
kullanilan kaynaklar diizenli olarak izlenmekte ve faaliyetlerin etkililigi, 6grenci ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.
Kanutlar:

1. Toplumsal Katk1 Faaliyetleri D.1.2.1

2. Toplumsal Katk1 Alt Calisma Grubu Toplantis1 D.1.2.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Aksaray Universitesi, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) ile uyumlu olarak; dezavantajli gruplar da dahil olmak iizere
toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclaria yanit veren, deger yaratan ve bolgesel kalkinmaya katki saglayan toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik bir oncelik

olarak ele almaktadir. Universite; egitim, arastirma, danismanlik, sosyal sorumluluk, gevre bilinci, girisimcilik ve yasam boyu 6grenme gibi genis bir
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yelpazede toplumsal katki saglayan ¢aligmalar yiirtitmektedir.

Bu faaliyetler; Siirekli Egitim Merkezi (ASUSEM), Kariyer Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi, Uzaktan Egitim Merkezi, uygulama ve arastirma
merkezleri, akademik birimler ve Ortakdy Meslek Yiiksekokulu gibi tiniversiteye bagli yapilar araciligiyla planl bigimde gergeklestirilmektedir.
Ayrica kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla yapilan kurumsal is birlikleri toplumsal
katki alanindaki etkilesimi gii¢lendirmekte; ortak projeler, saha ¢aligmalar1 ve topluma yonelik egitim programlari ile bu ig birlikleri siirdiirtilebilir
kilinmaktadir.

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik mekanizma ve siiregler yerlesik ve siirdiiriilebilir durumdadir.
Faaliyetlere iligkin veriler akademik birimler tarafindan diizenli olarak toplanmakta; yillik birim faaliyet raporlari, paydas geri bildirimleri,
memnuniyet anketleri, katilim istatistikleri ve kalite komisyonu degerlendirmeleri dogrultusunda izlenmektedir. Bu sistemli izleme ¢aligmalari
sayesinde toplumsal katki faaliyetlerinin etki alani, hedeflerle uyumu ve siirdiiriilebilirligi diizenli olarak analiz edilmektedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda toplumsal katki siireclerinde iyilestirme yapilmakta; iyilestirme adimlari diizenlenen raporlar, kalite dongiisii
uygulamalar1 ve yonetim kurulu kararlartyla belgelendirilmektedir. Gerekli durumlarda egitim igeriklerinin giincellenmesi, paydas is birliklerinin
genisletilmesi, yeni toplumsal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi ve farkindalik ¢aligmalarinin artirilmasi gibi somut adimlar atilmaktadir.
Ortakdy MYO da iiniversitenin bu politika ve siire¢lerini benimseyerek toplumsal katki performansini diizenli olarak izlemekte; gergeklestirilen
etkinlikler program, akademik personel ve dis paydaslar ile birlikte degerlendirilmektedir.

Kanutlar:

1. Toplumsal Katk1 Faaliyetleri D.2.1.1

1. Danisma Kurulu toplantis1 D.2.1.2

Olgunluk Diizeyi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar

kullanilmaktadir.

D.3. Giiglii ve Gelismeye A¢ik Yonler

D.3.1. Giiglii Yonler

o Kurumsallasms toplumsal katk politikas: ve yonetim yapisi: Aksaray Universitesi’nin toplumsal katk1 politikasi, stratejik planla uyumlu,
gorev tanimlar1 ve organizasyonel yapisi belirlenmis, stirdiiriilebilir bir ¢ergevede yiiriitiilmektedir.

e Yasam boyu 6grenmeyi destekleyen giiclii kurumsal birimler: Siirekli Egitim Merkezi (ASUSEM) ve Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi aracilifiyla toplumun farkli kesimlerine yonelik egitim, sertifika ve ¢evrim i¢i programlar diizenlenmekte; toplumsal katki
faaliyetleri kurumsal kapasiteyle desteklenmektedir.

¢ Genis paydas ag1 ve etkin is birlikleri: Kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, meslek odalar1 ve 6zel sektorle kurulan is
birlikleri, toplumsal katki faaliyetlerinin etki alanin1 genisletmektedir.

o Engelsiz iiniversite ve kapsayicilik yaklasimi: Erisilebilirlik, kapsayicilik ve ¢evre bilinci liniversitenin toplumsal katki anlayisinin temel
unsurlar1 arasinda yer almakta; bu yaklasim kalite giivencesi mekanizmalariyla izlenmektedir.

e Tanimh ve ¢esitlendirilmis kaynak yapisi: Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik mali, fiziksel ve insan kaynagi kurumsal diizeyde
tanimlanmis; konferans salonlari, egitim alanlari, ¢evrim ici altyapi ve insan kaynagi etkin bicimde kullanilmaktadir.

¢ Toplumsal katki performansinin izlenmesi: Yillik birim faaliyet raporlari, paydas geri bildirimleri, katilim verileri ve kalite komisyonu
degerlendirmeleri araciligiyla toplumsal katki faaliyetleri diizenli olarak izlenmekte ve raporlanmaktadir.

¢ BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyum: Toplumsal katki faaliyetlerinin SKA’larla iliskilendirilmesi, iiniversitenin ulusal ve kiiresel
hedeflerle uyumlu bir toplumsal sorumluluk yaklasimi benimsedigini géstermektedir.

e Ortakoy MYO’nun bolgesel katkisi: Ortakoy MYO, yerel ihtiyaglar1 gozeten egitim, farkindalik, sosyal sorumluluk ve is birligi

faaliyetleriyle tiniversitenin toplumsal katki hedeflerine program diizeyinde somut katki sunmaktadir.

D.3.2. Gelismeye Ac¢ik Yonler

o Toplumsal katki hedeflerinin birim/program diizeyinde somutlastirilmasi: Universite diizeyindeki giiclii politika cercevesinin, Ortakdy
MYO ve Sosyal Glivenlik Programi 6zelinde 6lciilebilir hedefler ve yillik eylem planlariyla daha goriiniir hale getirilmesi yararli olacaktir.

o Etki analizi ve ciktilarin dl¢iilmesi: Toplumsal katki faaliyetlerinin sadece sayisal olarak degil, etki (fayda, doniisiim, siirdiiriilebilirlik)
boyutuyla da dl¢iilmesine yonelik gostergelerin gelistirilmesi gerekmektedir.

e Toplumsal katki faaliyetlerinin SKA eslestirmesinin giiclendirilmesi: Yapilan etkinliklerin hangi SKA’lara hizmet ettiginin daha sistematik
bicimde eslestirilmesi ve raporlanmasi, uluslararas: goriiniirliik agisindan katki saglayacaktir.

o Ogrenci katiminin artirilmasi: Toplumsal katki projelerinde dgrencilerin géniillii ve aktif katilimini artiracak tesvik mekanizmalarmin (ders
dis1 etkinlik kredisi, belge, goriiniirliik vb.) yayginlastirilmasi 6nerilmektedir.

o Yerel sektor ve meslek orgiitleriyle daha tematik calismalar: Sosyal Giivenlik Programi 6zelinde; KOBI’ler, sosyal giivenlik uzmanlari,
sigorta uygulamalar1 ve sosyal haklar okuryazarligi1 temalarinda diizenli ve siirekliligi olan toplumsal katki projeleri gelistirilebilir.

o Izleme-iyilestirme dongiisiiniin kamt cesitliliginin artirillmasi: Tyilestirme adimlarinin daha fazla somut kamtla (faaliyet dncesi/sonrasi
karsilagtirmalar, memnuniyet analizleri, etki raporlar1) desteklenmesi kalite giivencesini giiclendirecektir.

e Ulusal ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasi: Toplumsal katki alaninda ulusal ve uluslararasi projelere katilimin artirilmasi, iyi uygulama

orneklerinin paylasilmasi ve goriintirligiin yiikseltilmesi gelisim alani olarak degerlendirilmektedir.
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